
فقه مدیریت –فقه الاداره از فقه معاصر    110درس  -2026مارس  17-1447رمضان  27- 1404/ 12/ 26شنبه  3
اصل ششم   –اصول سبعه  – رابطه کارکنان با هم    –رابطه سوم    –روابط اربعه    –فقه روابط انسانی    –رفتار سازمانی  

 فقه الحدیث -3نصح  –
  رسول   الگوی مدیریتی خود را مدل حکومتی خدا و  ند کهامدیران ناصح امین موظف:  110  یلهئ مس   

کارکنان   و  ی قرآن و احکام دین قرار دهند و مقلد این احکام در رفتار و ساختار سازمانی باشند هاهو طبق آموز 
نیز موظف بر نصیحت و خی ند رفتار با یکاسازمان  نتا  کاران قرار دهند ت خواهی همدیگر را مبتنی  ج یاز 

 د نکن مند  سازمان را بهره  گروه و،  است خود  سازمانیی  نصیحت که حیات طیبه  ی عالیه
 مانند: ،  ضرورت آن است وجود دارد که حاکی از اهمیت نصح و نیز روش بهینه و  1باب نصح در اخبار ابوابی   در

اضِلِ عَنْ نَصْرِ عَبْدُ الرَّحَْْنِ بْنُ مَُُمَّدِ بْنِ خَالِدٍ الْبَلْخِيُّ عَنِ الْعَبَّاسِ بْنِ طاَهِرِ بْنِ ظهَُيٍْْ وَ كَانَ مِنَ الْْفََ   الخصال 
 تََیِمٍ الرَّازيِِ  قاَلَ قاَلَ رَسُولُ بْنِ الَْْصْبَغِ بْنِ مَنْصُورٍ عَنْ مُوسَى بْنِ هِلََلٍ عَنْ هِشَامِ بْنِ حَسَّانَ عَنِ الحَْسَنِ عَنْ 

وَ النَّصِیحَةُ لرَِسُولهِِ   مَنْ یَضْمَنْ لِ خََْساً أَضْمَنْ لهَُ الْْنََّةَ قِیلَ وَ مَا هِيَ يََ رَسُولَ اللََِّّ قاَلَ النَّصِیحَةُ للََِِّّ    اللََِّّ  
 2  1. یحَةُ لِدِینِ اللََِّّ وَ النَّصِیحَةُ لِْمََاعَةِ الْمُسْلِمِيَ وَ النَّصِیحَةُ لِكِتَابِ اللََِّّ وَ النَّصِ 

قدر مهم و ضروری جنس و اصل نصیحت آن .  مَنْ یَضْمَنْ لِ خََْساً أَضْمَنْ لهَُ الْْنََّةَ   :ل الله  قال رسو   : وجه استدلال
تضمي بهشت برای نصیحت ظاهر .  کند برای ناصحي و خيْخواهان بهشت را تضمي می  است که رسول خدا  
 فاضله و حیات طیبهی  بهشت مدینه  ،کند جامعه و مجموعه را بهشتی می  بخشی آن ر یعنی اث  ،در ضرورت آن است

: طلَق قوله تعالیلإ  ،منوط و مربوط به ایمان و عمل صالح استیرا حیات طیبه  ، ز بهشت آخرت است  یکه مقدمه
نْْى»

ُ
وْ أ

َ
بَةً   مَنْ عَمِلَ صالِحاً مِنْ ذَكٍََ أ هُ حَياةً طَيِّ ضروریه   واجبه و  یحیات طیبه  یو ترک عمل صالحی که مقدمه  3« وَ هُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحيِْيَنَّ

فویت مصلحت اهم و تولید مفسده به جای آن یعنی حیات زیرا ت  ؛حرام قطعی است  ،برای رهبران و مدیران است
،  و شرعا  ًً خبیثه حرام است عقلَ ضروریه است و   یتفویت حیات طیبه  در نتیجه ترک هر نوع نصیحت  .فافهمًً

)نصیحت طبق تقسیم نبوی   ؟قِیلَ وَ مَا هِيَ يََ رَسُولَ اللََِّّ   . رً  فتدب  ،کند حرام است و فعل نصیحت ضرورت پیدا می
ثيْی تأترک یک ضلع باعث بی  ًً کنند و ظاهراتضمي بهشت و حیات طیبه می  ًً مجموعا   ًً ست که ظاهراا  پنج

من خویش در سازمان متبوعش ؤ زیرا کسی که ناصح همکاران م  ،کند اضلَع دیگر خواهد بود و تضمي بهشت نمی
در   ا چیستی انواع نصیحت راً  ام(  نه دقیقر لًْ  فتدب  ، باشد     رسول  ستبعد است که ناصح خدا و، منیست

 که عناوین این نصائح خَسه در کلَم رسول خدا  فراجع   ،کنیمتکرار نمیو  توضیح دادیم    ةنوبت قبل ضمن فقه اللغ
  ند ازاعبارت  ،که مصداق ناصح امي است : 

مصداقی   های آن دانستن و معتقد به توحید در ربوبیترا تنها مدیر هستی و سازمان   )خدا   النَّصِیحَةُ للََِِّّ   -1
 ؛ ن نوع نصیحت است(آ شن از  رو 

سازمان و مدینه قرار دادن مصداق روشن   یحسنه در ادارهی  را اسوه  )رسول خدا    وَ النَّصِیحَةُ لرَِسُولهِِ  -2
 ؛ این نوع نصیحت است(

 
 .24.  ص ،12.  ج ،وسائل الشیعة حر عاملی،1
نْسَانِ مَنْ یُ عَر فِهُُ عَیْبَهُ نُصْحاً لَا مَنْ یَسْتُُهُُ عَنْهُ غَش اً  النُّصْحِ بَابُ اسْتِحْبَابِ قَ بُولِ  1  (43.  صهمان،  . )وَ صُحْبَةِ الْإِ
 . الْمُسْتَشِيِْ  نُصْحِ بَابُ وُجُوبِ  1
قول النبي    ( 65.  ص  ، 72.  ج  ،بيْوت(   )ط   بحار الْنوار )مجلسی،  .  ممن ینصح  النصحلهم و قبول    النصحالنصیحة للمسلمي و بذل  :  43باب   2
  مشكاة الْنوار في غرر  طبرسی،  ؛  665  ، ص.2.  جهمان،  ( نک:  294، ص.  1.  ج  ،الخصاله،  )إبن بابوی  .من یضمن لِ خَسا أضمن له الْنة

 ، ص.72.  ج،  بيْوت( )ط بحار الْنوار)مجلسی،  .  ح ممن ینصحالنصیحة للمسلمي و بذل النصح لهم و قبول النص:  43باب   .310 ص. ،الْخبار
الثقلي  ی،حویز ( نک:  65 الغرائب؛ قمی مشهدی،  253  ، ص.2.  ج  ،تفسيْ نور  الدقائق و بحر  مستدرك ؛ نوری،  516  ، ص.5.  ج  ،تفسيْ كنز 

 .387 ، ص.12.  ج ،المسائلالوسائل و مستنبط 
نْْى 3

ُ
وْ أ

َ
  مَنْ عَمِلَ صالِحاً مِنْ ذَكٍََ أ

َ
جْرَهُُْ بِأ

َ
ْ أ ُ زِيَنَّهَّ بَةً وَ لَنَجْ هُ حَياةً طَيِّ  ( 97 :النحل. )حْسَنِ ما كانُُا يَعْمَلُونَ وَ هُوَ مُؤْمِنٌ فَلَنُحيِْيَنَّ



لِكِتَابِ اللََِّّ  -3 النَّصِیحَةُ  این نوع نصیحت  سازمان با عمل دقیق  ی)اداره  وَ  از  به آيَت قرآن مصداقی بارز 
 ؛است(

 ؛ سازمان طبق احکام دین مشمول این نصیحت است(  ی)اداره  وَ النَّصِیحَةُ لِدِینِ اللََِّّ    -4
شود که موظف به خيْخواهی جماعت شامل کادر سازمان هم می  )اطلَق  4وَ النَّصِیحَةُ لِْمََاعَةِ الْمُسْلِمِيَ  -5

 . يَبد(کاران خود هستند تا سازمانشان به حیات طیبه و بهبود مستمر نیل  نسبت هم
ی هاهو طبق آموز     رسول  الگوی مدیریتی خود را مدل حکومتی خدا و  ند که امدیران ناصح امي موظف  هک  فتحصل

ند اکارکنان سازمان نیز موظف  و   قرآن و احکام دین قرار دهند و مقلد این احکام در رفتار و ساختار سازمانی باشند
نصیحت که حیات   ی ج عالیهیاز نتا  کاران قرار دهند تا خواهی همدیگر را مبتنی بر نصیحت و خيْ رفتار با یک

 5. د ن کنمند  سازمان را بهره  گروه و،  است خود  سازمانیی  طیبه
 

 
 .65.  ص ،72.  ج ،بيْوت( )ط  بحار الْنوارمجلسی،   4
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