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 4فقه الحدیث –  6نصح –اصل ششم    –اصول سبعه  
  کاران رفت از مشکل  همنترین راه حل را برای برو ند بهترین و کاملامشاوران سازمان موظف  : 113  ی لهئمس

 تا شرط نصیحت را ادا کرده باشند   نند مان نک را کت  ی حل اطلاعات و راه،  ارائه دهند و هیچ آمار  مستشی 
مدیریت   اساس  و   مهم  بسیارنصیحت    . نوبت چهارم است  و اکنون  ای ورد تفقه قرار دادهنصیحت را ماخبار باب  

ای دیگر ناشی از بابی  ئلهم حول مس ششای و حال فتوای  فتوا داده  پنجتا به حال    .بخش استانگیزش   رفتار سازمانی  
 : ز ابواب اخبار نصحدیگر ا

 
بُ وُجُوب    ي    نُصْح  باا  1 .الْمُسْتاش 

 . استساز برای ناصح )نه منصوح(  این باب دو حدیث دارد و این بار تکلیف
 

قْ يُّ فِ    ن  أاحْْادُ بْنُ أابِ  عابْد  اللَّه  الْبَا ناانٍ   الْماحااس  :   عانْ أابِ  عابْد  اللَّه   عان  ابْن  مَاْبُوبٍ عانْ عابْد  اللَّه  بْن  س  أاتاى   قاالا
سايْنا وا عابْدا اللَّه  بْنا جاعْفارٍ خاطابُوا إ لَاه ف اقاالا   ينا  م ن  ؤْ راجُلٌ أام يا الْمُ  ياً إ نه الحاْسانا وا الحُْ ئ ْتُكا مُسْتاش  ف اقاالا لاهُ ج 
قٌ ل ل الْمُسْتاشاارُ مُؤْتَاانٌ أامها    أام يُ الْمُؤْم ن ينا  . الحُْ   ن  سااء  وا لاك نْ زاو  جْهااالحاْسانُ فاإ نههُ م طْلَا بْ نات كا  2سايْنا فاإ نههُ خايٌْ لا 

آن را مربوط به   وسائل   که صاحب  «لْمُسْتاشاارُ مُؤْتَاانٌ ا»:  حاوی یک راهبَد نصح است   ، فارغ از موضوع  صحیحه ین  ا
 ی کلمهکه در خبَ  با این  «. ی لکم ناصح امينن  »إ  لقوله تعالی:،  شد تَن باؤ باید امين و م  است. او  ناصح دانسته

مورد  تَن یعنیؤ م .فافهم ،بلکه یگانه است ،از نصح بیگانه نیست حدیث بعدی  یلی به قرینهو   ،ود نداردنصح وج
صح گویا مستشار و منصوح امانتی را به نا  ،خورداین بار نصیحت به امانت پیوند می  «. شده شمردهامين»امانت و  

یافت وقع دارد که به خي برسد و عسل پاسخ را در تاو    .اشلهئمس  و   کلمش  ،اعتمادش  ش،امانت اسرار   ،سپاردمی
هْلِهَا»مستشار امين مستشي است و .  هم مَفوظ بماند   او  کند و اسرار

َ
مَانَاتِ إِلََٰ أ وا الَْْ نْ تُؤَدُّ

َ
مُرُكُُْ أ

ْ
َ يَأ خطاب به    3« إِنَّ اللََّّ

 ، دار باشد انتامخطاب به مستشار است که    نیزو  .  رد و مپنداردصح امين نشما هر کس را نا  مستشي است که  
 ،تَنؤ بر اساس راهبَد م   .حل ارائه دهد و به خي منصوح حریص و مشفق باشد راهه  ناصحان  له ئمسبرای    ،د تَن باش ؤ م

کارکنان مرتب   .دگي استشاره انجام می  ی آنهااست از بام تا شام در تَامی ردهسازمان که مورد تراکنش مشورت  در  
چه   و   چه مادون باشند  و   چه مافوق   ، هستند ي  و مستش  رمستشا   و توأمان  گيندمی  دهند وکاران مشورت میبه هم
او موظف   ، کند مورش مشورت میأ وقتی مدیر با م  .تَنؤ ند و ماهمه امين و  ند و منصوحاناصح  ی کارکنان همه  .همتراز

 به ازای آن پول نخواهد تا ذهن و   ،کتمان نکند   چیزی را  ،ها را ارائه دهد بهترین کارشناسی  ،واه باشد خاست خي
و خائف از عدم موفقیت حریص بر توفیق مدیر مستشي   ، و به مدیرش بگوید ل پیدا کند حراه  ،شودقلبش جوشان 

 . نماییمفهمیم  و تفقه میمی ومنين المامي   «تَن  ؤ مستشار م» این آن مطلبی است که از راهبَد  .  باشد   او
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ةٍ م نْ أاصْحااب ناا عانْ حُسايْن  بْن  حااز مٍ عانْ   وا  :   د  اللَّه   حُسايْن  بْن  عُمارا بْن  یاز یدا عانْ أاب یه  عانْ أابِ  عابْ   عانْ ع ده  قاالا
ُ عازه وا جاله راأیْاهُ.  4 مان  اسْتاشاارا أاخااهُ ف الامْ ی انْصاحْهُ مَاْضا الرهأْي  سالاباهُ اللَّه

 
 6 5.وا ت اقادهما ماا یادُلُّ عالاى ذال كا :  أاقُولُ 

عبدالله ی مکمل و مصصح خبَ قبلی است )صحیحه  بن یزید  از عمر   معتبَ منجبَ و  ی ول  7و معلق   مرسله  این خبَ 
ی خالص از هر نوع أبه معنای ر ؛  است  «ی أالر   8مَض »   آن  یواژهکلید   و  که در موضع نصیحت صریح است   سنان(

خوت ا  یتَن براساس رابطهؤ که یک مستشار م   ای شر و آسیبخالی از ذرهو  خي    تَاماً   ،ی نابأر   ،ناخالصی
اگر این کار را   .صحت سلب از این وصف را نداشته باشد   تا ناصح شمرده شود و  سازمانی باید آن را ارائه دهد

 ید که قوهگي مورد تهدید شدید خدا قرار می  ، مشکوک و مشوب به مدیر مستشي ارائه دهد   ،ی مغشوشأنکند و ر 
است در فعل یا الزامی  یید علَمت تکلیف قاعده تهد علی ال . گرددی  أمسلوب الر  یا  شودرای از او سلب   اندیشه و
حکیمانه   چنين وعیدیاین  و  کنند  نمی—هم شدید   آن —کسی را تهدید  ،زیرا بر ترک فعل مستحب،  ترک فعل

از   نباید   و   .تکلیف مستشار است اکیداً «  یأمَض الر ی »در نتیجه باید گفت که نصیحت با ارائه  .فتدبر  ،نیست
مشفقانه در خدمت   مستشي   ، کند مشکل سازمان و مدیریت کمک می  رفت از چه به برون باید هر   و   کم گذاشت  آن 

 . الله العالمگيد، ومنصوح قرار  
 کاران مستشيهمرفت از مشکل  حل را برای برون ترین راهکامل  ند بهترین وامشاوران سازمان موظف  که  فتحصل

 9. کرده باشند   ءحت را اداتا شرط نصی  را کتمان نکنند   ی حلاطلَعات و راه  ائه دهند و هیچ آمار وار 
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 . وسائل الشیعةحر عاملى،  6
  یا ى  راو   کیآن   سند که از ابتداى  ندیگو   »معل ق« ثى یحد به  .رودیبه شمار م خبَ واحد از اقسام  و هی علم درا اصطلَحى در  معلق عنوان   7
که تَامى سند آن افتاده شده    ثىی معل ق را بر حد  ث یحد  برخى .  است مرسل   ث یحد معل ق از اقسام  ثیجهت حد  نیافتاده باشد. از ا  شتریب

  ة ی نها )صدر،  .سند آن ذکر گردد  یکه سلسلهفرمود...«، بدون آن  ين چن   که گفته شود: »امام صادقنیمانند ااند،  اطلَق کرده  ز یباشد ن
 ( 1۸۸-1۸7 صص. ،ةیالدرا
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