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 5فقه الحدیث –  7نصح –اصل ششم    –اصول سبعه  
  رعایت   بگیرانمزددست  کارگزاران و کارفرمایان باید در مقام استخدام کارکنان و  ،مدیران   :114  یلهئ مس

اره قرار ندهند تا اج  بر دوش آنان طاقت    بیش از توان و بار    یعنی کار و   ، خواهی را داشته باشندنصیحت و خیر 
 مشروع سامان یابد  یو به گونهو استخدام نیر 

 : رسیم که به شرح ذیل استن سنان میاب  ی تفقه و افتاء باب نصیحت در فقه الحدیث به صحیحه  یدر ادامه
، عَنْ أبَیِهِ، عَنِ ابْ  دِ بْنِ بُ نْدَارَ، عَنْ أَحَْْدَ بْنِ أَبِ عَبْدِ اللََِّّ سَألَْتُهُ   ، قاَلَ: أَبِ الحَْسَنِ  عَنْ   نِ سِنَانٍ: عَلِيُّ بْنُ مَُُمَّ

جَارةَِ؟ ، فَ قَالَ: إِنْ نَ فْسَهُ وَ اشْتََطَ    آجَرَ مُوسى  إِذَا نَصَحَ قَدْرَ طاَقتَِهِ؛ قَدْ   ، لَابََْسَ بهِِ صَالِح  فَ قَالَ:    عَنِ الِْْ
 1«. »أَنْ تََْجُرَنِ ثََانَِ حِجَجٍ فإَِنْ أتَْْمَْتَ عَشْرا  فَمِنْ عِنْدِكَ  فِیهِ:   اللََُّّ  ، فأَنَْ زَلَ عَشْرا   شِئْتُ  إِنْ   وَ ؛ شِئْتُ ثََاَنَِ 

2 
 

دِ بْنِ بُ نْدَارَ عَنْ أَحَْْدَ بْنِ أَبِ عَبْدِ اللََِّّ عَنْ أَ  سَألَْتُهُ  قاَلَ: بیِهِ عَنِ ابْنِ سِنَانٍ عَنْ أَبِ الحَْسَنِ عَنْ عَلِيِ  بْنِ مَُُمَّ
جَارةَِ فَ قَالَ صَالِح  لَا بََْسَ بهِِ إِذَا   نَ فْسَهُ وَ اشْتََطََ فَ قَالَ إِنْ شِئْتُ   آجَرَ مُوسَى    قَدْرَ طاَقتَِهِ فَ قَدْ   نَصَحَ عَنِ الِْْ

   3. ثََاَنَِ وَ إِنْ شِئْتُ عَشْرا  
ولی با توجه به   . یعنی افتادگی بعض سند   ، دارای تعلیق استدر راس سند  است و البته  حیح السند  ین حدیث ص ا
دارای تذییل است در ذیل کند و  این تعلیق خدشه به صحت وارد نمی،  در بعض اختصارات  وسائلب صاحب  أد

، شودجبران می  ار استبصو    تهذیب و    کافیهای  با نسخه  و نیستند   متن که هر دو مضر به صحت خبر و اعتبار آن
انَِِ وَ إِنْ شِئْتُ عَشْرا    فَقَدْ آجَرَ مُوسَ تذییل  .  فراجع  طَ فَقَالَ إِنْ شِئْتُ ثَََ متن برای فهم بهتَ مخاطب برای تتمیم و تکمیل   نَفْسَهُ وَ اشْتَََ

 . معلوم است و الا بدون ذیل هم مراد امام    ، است که شرط بلاغت است
چه از آن   .و الا جایز نیستاست    رعایت طاقت مستخدم در عقد اجارهنصیحت    نوعی ازوجه استدلال:  

ر در قبال کا  یاجیر شدن فرد برای ارائه  .نفس است  یشود اصل کراهت اجارهابن سنان ظاهر می  یاین صحیحه
این اصل خارج می  ، اجرت است از  خودش را به   موسی    یمثل اجاره  ،سری اجارات نفس  شود یکسپس 

 .و کرامت او که نباید نقض شود  این اصل حریت انسان است   ی فلسفه  . دستمزد معیندر قبال    حضرت شعیب  
 ، علم  ی ویژه نخبگان عرصههب  ، است که بیت المال باید همه را ارتزاق کند   نآن ای  یاصل بر ارتزاق است که فلسفه

شت کامل مین معیبلکه تَ،  بذل علم و مهارت نیست  خدمت و  ارتزاق در مقابل   را.  .تبلیغ دین و..   ، امامت  ،جهاد
 

ابن    معل قا  عن أحْد بن مُم د، عن أبیه، عن ابن سنان.  ،55  . ، ص3  .، ج الاستبصارابن بابویه،    ؛353  . ، ص6.  ، جالتهذیب  طوسی،   1
حر    ، 147  .، ص17  . ، جفيالوا،  فیض کاشانی  ،معل قا  عن مُم د بن خالد البرقي، عن مُم د بن سنان ،  173  .، ص3  . ، جالفقیه  بابویه،
 .238 .، ص17 . ، جالوسائل ،عاملی

 . 571. ص ،9. ج ، دیث(دار الح )ط  کافیكلینى،   2
جَارةَِ فَ قَالَ صَالِح  لَا بََْسَ بهِِ إِذَا   :قاَلَ  سَنِ عَلِيُّ بْنُ مَُُمَّدِ بْنِ بُ نْدَارَ عَنْ أَحَْْدَ بْنِ أَبِ عَبْدِ اللََِّّ عَنْ أبَیِهِ عَنِ ابْنِ سِنَانٍ عَنْ أَبِ الحَْ  3 سَألَْتُهُ عَنِ الِْْ

  ، ص. 17.  ج   ،سائل الشیعة و حر عاملی،  )... .  عَشْرا    شِئْتُ   إِنْ نَ فْسَهُ وَ اشْتََطََ فَ قَالَ إِنْ شِئْتُ ثََاَنَِ وَ    دْ آجَرَ مُوسَى  نَصَحَ قَدْرَ طاَقتَِهِ قَ 
جَارةَِ فَ قَالَ صَالِح  لَا    عَنْهُ عَنْ أبَیِهِ عَنِ ابْنِ سِنَانٍ عَنْ أَبِ الحَْسَنِ  (  90، ص.  5.  ج  ،الْسلامیة(   )ط  الكافي؛ کلینی،  238 قاَلَ سَألَْتُهُ عَنِ الِْْ

ُ عَزَّ وَ جَلَّ فِیهِ عَلى مُوسَى  بََْسَ بِهِ إِذَا نَصَحَ قَدْرَ طاَقتَِهِ فَ قَدْ آجَرَ  أنَْ تََْجُرَنِ   نَ فْسَهُ وَ اشْتََطََ فَ قَالَ إِنْ شِئْتُ ثََاَنا  وَ إِنْ شِئْتُ عَشْرا  فأَنَْ زَلَ اللََّّ
تَ نَافِيَ بَیْنَ الَْْبَریَْنِ لِأَنَّ الَْْبَرَ الْأَوَّلَ    قاَلَ مَُُمَّدُ بْنُ الحَْسَنِ لَا   (354  .ص  6  ، ص. الأحكام  تهذیب،    طوسی)   ... .ثََانَِ حِجَجٍ فإَِنْ أتَْْمَْتَ عَشْرا  

كَ فِي الَْْبَرِ  یَ نْصَحَهُ فِي عَمَلِهِ فَ یَكُونَ مَأْثوُما  وَ قَدْ نَ بَّهَ عَلَى ذَلِ مَُْمُول  عَلَى ضَرْبٍ مِنَ الْكَراَهِیَةِ دُونَ الحَْظْرِ وَ الْوَجْهُ فِي كَراَهِیَةِ ذَلِكَ أنََّهُ لَا يََْمَنُ أنَْ لَا  
 ( 354 .ص ، 6 .ج  ،الأحكام تهذیب  )طوسی،. الثَّانِ مِنْ قَ وْلهِِ لَا بََْسَ إِذَا نَصَحَ قَدْرَ طاَقتَِهِ 



که ما   ازاءهببدون توقع ما  ،تبلیغ و جهاد همت کند  ،تعلیم  ، المال تا مرزوق با فراغ بال به طبابتبیت  از حساب  است
مشروط به نصح را   یاجاره  4امام    ،در این صحیحه  .ای به تفصیل به آن پرداخته  تب فقه الروادر جای خود در  

مراد از نصیحت در اجاره چیست؟ به این معناست که   است.   ممنوعه خارج شده   یمجاز شمرده و از فهرست اجاره
کار خواسته  یک مصداق نصح در اجاره این است که بار بر دوش اجیر و  .  جر داشته باشد أاجیر را مست  خیرخواهی

ا إِلَه وُسْعَهَا»  :لاطلاق قوله تعالی   ،طاقت باشد  یاز او به اندازه ُ نَفْس  فُ اللَّه لْ »   «، لََ يُكَلِّ ا وَلََ تُحَمِّ َ ا  »  و   «نَا مَا لََ طَاقَةَ لَنَا بِهِ رَبَّه َ رَبَّه
ذِينَ مِنْ قَبْلِنَا لْتَهُ عََلَ اله ا كَمَا حَََ مکلفی   یطاق نباید بر دوش که تکلیف مالااین آیات ظهور دارند در این  5. «وَلََ تَحْمِلْ عَلَيْنَا إِصْر 

زیرا مدیران نیز   ،که توسط مدیران مربوب نیز باید مراعات شود  ربانی است  یاین قانون ربوبی و قاعده  .ودنهاده ش
 بار   کار و  د جری نبایأما و مستفر ساس این قاعده است که هیچ کار بر ا  . نند کامور می  یعنی تدبیر؛  کنند تربیب می

 س به و مراد از یعنی لا بَ  ، اح و مجاز استپس اجاره مشروط به نصیحت مب  ،د اجراء بنه  ی فوق طاقت بر شانه
منعقده   ی ناصحانه را اجاره  ی یک مصداق از این اجاره  امام    . فوق طاقت نباشد   نصح در اجاره این است که 

است   لب و جا .  ب  چون شعی  و دیگری غیر اولوالعزم   یکی اولوالعزم مانند موسی    ،کند بین دو پیامبر معرفی می
لقوله تعالی   ،قصص به آن اشاره شده است   یمبارکه  یکه در سوره  جر و اولوالعزم اجیر استأکه غیر اولوالعزم مست

نِ عََل »:  حکایة عن شعیب   نْكِحكََ إِحْدَى ابَْْتَيه هاتََْ نْ أُ
َ
ريدُ أ

ُ
جُرَنِ  قالَ إِنِِّ أ

ْ
نْ تَأ

َ
شُقه    أ

َ
نْ أ

َ
ريدُ أ

ُ
مْتَ عَشْرا  فَمِنْ عِنْدِكَ وَ ما أ تَْْ

َ
جٍ فَإِنْ أ

ثََانَِِ حِجَ
ه »:  گوید عقد اجاره می  در مقام قبول   و موسی  «عَلَيْكَ  جَلَيِْْ قَضَيْتُ فَلا عُدْوانَ عََلَ ا الَْْ َ يَّه

َ
مند قاعده  یاین معاقده  6«. أ

دارد تا میکه در نقش اجیر است بر   ر دو سال کار را از دوش موسی  أجمست    که شعیب ظاهر است در این
بر   ر فوق طاقتخواهانه بار و کاجری ناصح باشد که خیر أمست  و  نصح در اجاره را  ی کرده باشد قاعده  مراعات

تا داماد به سختی   دهد ش قرار میدختَ   یسال کار را مهریهه هشت  البت  .ساله نگذاردهیجدهدوش این اجیر جوان  
که آیا   دباید در مُل خود پرداخته شو  که خود داستان خود را دارد و   ساله تقلیل دادهشترا به   بار ده ساله .یفتد ن

در قالب   مذکوره در صحیحه  یلذا به شکل جذابی قاعده  ؟نه  شود یا  تواند مهریه واقع کار تدریجی و نجومی می
 . وحیانی اسوه شد 

رعایت نصیحت و   بگیران مزددست  مدیران و کارگزاران و کارفرمایان باید در مقام استخدام کارکنان وکه    فتحصل
قرار ندهند تا اجاره و استخدام نیرو بار بر دوش آنان    کار وطاقت    بیش از توان و یعنی    ، شند خواهی را داشته باخیر 

 7. مشروع سامان یابد  یبه گونه
 

 
 . امام کاظم  4
ُ نَفْسا  إِلَه وُسْعَها 5 فُ اللَّه ا لَ تُؤاخِذْنا إِنْ نَ  لَ يُكَلِّ ا وَ لََا ما كَسَبَتْ وَ عَلَيْها مَا اكْتَسَبَتْ رَبَّه نا رَبَّه

ْ
خْطَأ

َ
وْ أ
َ
لْتَهُ عََلَ الهذينَ مِنْ قَبْلِناسينا أ ا وَ  لَ تَحْمِلْ عَلَيْنا إِصْرا  كَما حَََ لْنا   رَبَّه لَ تُحَمِّ

ا وَ اغْفِرْ ما لَ طاقَةَ لَنا بِهِ   الْقَوْمِ الْكافِرينَ   وَ اعْفُ عَنه
رْنا عََلَ نْتَ مَوْلَنا فَانُْْ

َ
نا أ  ( 286 :البقرة) .لَنا وَ ارْحََْ

نِ عََل   6 نْكِحَكَ إِحْدَى ابْْتََيه هاتََْ نْ أُ
َ
ريدُ أ

ُ
جُرَنِ  قالَ إِنِِّ أ

ْ
نْ تَأ

َ
مْتَ عَشْرا  فَمِنْ عِنْدِكَ وَ   أ تَْْ

َ
أ شُ   ثََانَِِ حِجَجٍ فَإِنْ 

َ
نْ أ

َ
ريدُ أ

ُ
أ دُنِ  قه عَلَيْكَ ما  الِحيَْ   سَتَجِ ُ مِنَ الصه .  إِنْ شاءَ اللَّه

ُ عََل  كَ بََْنيقالَ ذلِ  (27 : القصص) ه وَ اللَّه جَلَيِْْ قَضَيْتُ فَلا عُدْوانَ عََلَ ا الَْْ َ يَّه
َ
نَكَ أ  ( 28 : القصص. )ما نَقُولُ وَكيل   وَ بََْ
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