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 6فقه الحدیث –  8نصح –اصل ششم    –اصول سبعه  
  کاران است که باید برای رضای خیرخواهی از وظائف کارکنان نسبت به همنصحیت و    :115  یلهئ مس

رترین فضیلت در میان فضائل سازمانی  صورت ب  این در    ؛های مادی انجام پذیردیزهخدا و قرب به او عاری از انگ
 خواهد بود 

 . ایم که شش فتوا بر اساس آن افتاء گردید احکام نصحیت متقابل کارکنان را در اخبار باب مورد استنباط قرار داده
 : فقه الحدیث در این باب  ی اکنون ادامه

 
عَلَیْكُمْ   یَ قُولُ   نَةَ قاَلَ سََِعْتُ أبََا عَبْدِ اللَِّ   دٍ عَنِ الْمِن ْقَريِِ  عَنْ سُفْیَانَ بْنِ عُیَ ی ْ نِ مَُُم  لْقَاسِمِ بْ وَ عَنْهُ عَنْ أبَیِهِ عَنِ ا

  1للَِِّ  فِ خَلْقِهِ فَ لَنْ تَ لْقَاهُ بعَِمَلٍ أفَْضَلَ مِنْهُ.  حِ بِالنُّصْ 
، خداوند است  و متعلق نصح  ظمیهنم  یقرینه  هب«  بالنصحکم  علی»  : لقوله    ،این خبر ظاهر است  زوجوب نصح ا

توحید  اعتقاد به)معلوم شد تصحیح اعتقاد به خدا و آیات و خلفاء و معاد است  که قبلا «  النصح لل » :لقوله 
است برای خدا در «  النصح لل فی خلقه»  یعنی الزام به  ،هم وجود دارد  « فی خلقه»  قید  جاولی این  (.در ربوبیت
نصیحت برای خدا و در خلق   هستند،خدا و خلق دو ضلع نصیحت    .گیردر  ایت قرامورد در   این باید   .خلق خدا

 : دارد وجود  چند احتمال  .خدا
 ؛ برای رضای خدا در میان خلق خیرخواهی کردن  -1
  ؛خدمت برای خلق  ،ای خداعبودیت بر    -2
 ؛ ودن شاد مردم در مسیر مصالحشان اقدام نمدین خدا به ار   یاقامه  برای -3
 ؛ کاران با قصد قربتنصحیت هم -4
 ؛ یحت فعلی در فعل نص  حسنعلی و حسن فا -5
 . اخلص نیت در نصیحت همکاران  -6

گویند عبادت به جز همان که می  ؛ در مجموع نصیحت یک سکه است دارای دو روی خدامُوری و خدمت به خلق
 :حت خلق یعنیدانستیم که نصی  قبلا   .دکر خدایی را لحاظ  نباید در نصیحت خلق مُبوبیت غیر   . خدمت خلق نیست

در   .مُسوب شود  و عبودیت عبادت  ادی باید برای خدا و رضای او باشد ت ارش  چنین  2«. ملحلی مصاإارشادهم  »
 . اجتماعی از قبیل امر به معروف و نهی از منکر که با قصد قربت همراه است  هر حال یک فریضه است مثل عبادات

به عنوان   ،رند انجام پذیه باشند و با طهارت  اجبات توصلیه اگر قصد قربت داشتالبته در جای خود ثابت است که و 
 ،تواند واجبی توصلی باشد که اگر برای خدا و قرب به او انجام پذیردهم می  نصیحت   . شوند عبادت حساب می

 
 381 : .... ص. باب وجوب نصیحة المؤمن - 35/   382/  16وسائل الشیعة / ج 1
 2 :.... ص. 3الحدیث /  2/  9مرآة العقول فِ شرح أخبار آل الرسول / ج 2

و النسك الطاعة و العبادة و كل ما تقرب به إلى الله، و النسك ما أمرت به الشریعة، و الورع ما نهت عنه، و الناسك    ال فِ النهایة: النسكو ق
ة  صیحلل تعالى، و قال: الن عابد، و سئل ثعلب عن المناسك ما هو؟ فقال: هو مأخوذ من النسیكة و هي سبیكة الفضة المصفاة كأنه صفى نفسه  ال

  فِ اللغة الخلوص،  كلمة یعبر بها عن جملة هي إرادة الخیر للمنصوح له، و لیس يمكن أن یعبر عن هذا المعنى بكلمة واحدة غیرها، و أصل النصح
به  یق  ة لكتاب الله هو التصدیقال: نصحته و نصحت له، و معنى نصیحة الله صحة الاعتقاد فِ وحدانیته و إخلص النیة فِ عبادته، و النصیح

أن  ئمة  و العمل بما فیه و نصیحة رسوله صلى الله علیه و آله و سلم التصدیق بنبوته و رسالته، و الانقیاد لما أمر به و نهى عنه، و نصیحة الأ
 .یطیعهم فِ الحق، و نصیحة عامة المسلمین إرشادهم إلى مصالحهم 



واجبی   ، است  که مختار ما در اصول فقه الاداره  طورواجب تعبدی مُسوب نشود یا آن  ولو اصطلحاا   ، عبادت باشد 
 .فافهم  ،وجهین تعبدی توصلی باشد ذو 

دهد کاران قرار میخواه همی است که کارمندان را خیر رفتاری سازمان  ییک وظیفه  وریضه  پس نصیحت یک ف
 سوداگرانه  ، مادی  و برای نیات  باشدبخش  اثر   در دنیا و عقبیو باید برای رضای خدا و نیل به قرب او انجام پذیرد ت  

با مفهوم عالی سازمانی    صرفاا   فِ دااه  . ایی داشته باشد روح ربوبی و خد   ، بلکه نباشد   زمانی صرف اهداف سا  و
خلوص یعنی ناب نمودن   . کما مر  ،مفهوم اصلی و لغوی نصیحت خلوص است  زیرا اصولاا   ؛ سازگارند نصیحت نا

ز وف و شفقت جاین حرص و خ.  حرص برای صلح منصوح و خوف از فساد منصوح  ،خواهی غیررفتار برای خیر 
کاران ی آوردن و مُبوبیت در نزد همأتوقع ر   عدم  ،اشتنتظار پاسخ متقابل ند ان  ، یعنیبا اخلص نصح میسور نیست

 برند شدن کار  ، وریشهرت و نام  ،ترجذب مشتری و مشترک بیش  ، ، تسخیر بازارت سازمانی رائجه ئابرای ارتقا
 یک اقدام متعالیشده و  ثر  ؤ دار و م حسن فاعلی جان لی حسن فعلی است که با و   ،ها خوب استاین  .  ...و

 زند که بدون آن نصیحت صرفاا ی حسن فاعلی حرف اول را میمی رفتار سازمانسلیریت ادر مد   .شودمیمُسوب  
مصالح ،  سازمان دارد گروه و  ،کند چون منافعی برای فردتحسین می  و داند و عقل آن را حسن می حسن فعلی دارد 

ر و بسی فرات  بخشی رااثر   یهندام،  ستولی حسن فاعلی که نصح لل ا  . بخشی داردکند و اثر مین میتأسازمانی را  
کند و اخلص های عادی و مادی خلص میبخشد و از رقابتو سازمان را تعالی می  هددتر قرار میگسترده

 .رهم و تدب  ففا  ،بخشد می
رفتاری   ینصیحت به عنوان فریضه  یعنی«؛   أفَْضَلَ مِنْهُ اهُ بعَِمَلٍ فَ لَنْ تَ لْقَ »  : افزاید کهمی  در فراز بعدی امام  

نصیحت یک عمل   اولاا   .فضیلت سازمانی است  یدر قله  ، ربوبی و عبودی  یو جنبهدارای د  یهخیرخواهانسازمانی  
 یلهدر ق  و   شودافضل یافت نمی  ،از این عمل با آن خصائص  ثانیاا   ؛خیر نیست  یاست صرف یک طلب و اراده

انگیزش را برای    ،این افضلیت  .نصیحت است  عمل  ،آن و اصل    سأر   ،فاضله  یمنظمهقلب افعال در    .فضائل است
 . بردو تعمیم آن بالاتر می  قاء نصیحتارت

کاران است که باید برای رضای خدا و ت و خیرخواهی از وظائف کارکنان نسبت به همح ینصکه    فتحصل
فضائل سازمانی خواهد   صورت برترین فضیلت در میان   در این  ؛دی انجام پذیردما  هایقرب به او عاری از انگیزه

 . بود
 

 برای مطالعه 
 كَثْ رةَُ النُّصْحِ تَدْعُو إِلَى الت ُّهَمَةِ.   سَیْنِ  ، قاَلَ عَلِيُّ بْنُ الحُْ باَهِرةَُ الدُّر ةُ الْ 

 
اَ نَصَحَ غَیْرُ   قاَلَ لِابنِْهِ الحَْسَنِ   نهج البلغة  4 3.ش  الْمُسْتَ نْصَحُ  الن اصِحِ وَ غَ رُبم 
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