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اصول   –رابطه کارکنان با همکاران    –رابطه چهارم    –روابط اربعه    –نقشه جامع مصباح الشریعه  –از فقه انگیزش  

  2فقه الحدیث -3عدل و انصاف   –اصل هفتم    –سبعه  
  تا عدلی که   ایند بنم عایت تدریج و اعتدال را  ر   ،مدیران باید در اعمال عدل و انصاف:  122  ی لهئمس

  ها تلخ نیایدست به ذائقهتر از شهد و آب گواراشیرین 
بُ »  اعطاء الحق و از فقه الحدیث  نقد و،  اطاعت،  خدمت،  شدیم که انصاف به معانی عدلمتوجه    ةاز فقه اللغ باا نإصاافِ  لِ   الْإِ  : تفسیر شده است  زیر یگونهبه « انصاف الناس من نفسه»  دریافتیم که  1«وا الإعادإ

مُإ مِثإلاهء  لَا ت ارإضاى بِشايإ  -1  ؛  إِلَا راضِیتا لَا
بابإتا أانإ  -2  ؛ فاأإتهِِ إلِایإهِمإ وا ماا كارهِإتا أانإ يَاإتیِاهُ النااسُ إِلایإكا فالَا تَاإتهِِ إلِایإهِمإ خالِ  سابِیلا الرااحِلاةِ   2يَاإتیِاهُ النااسُ إلِایإكا   ماا أاحإ
راهُ لنِافإسِكا  -3 مُإ ماا تاكإ راهُ لَا  ؛فاتَاإضاى للِنااسِ ماا ت ارإضاى لنِافإسِكا وا تاكإ
لِما بعِایإ  -4 ا لاهُ عایإبٌ وا راجُلٌ لَاإ یاعِبإ أاخااهُ الإمُسإ سِهِ فاإِناهُ لَا ی انإفِي مِنإهاا عایإباً إِلَا بادا ب  حاتَّا ی انإفِيا ذالِكا الإعایإبا عانإ ن افإ

سِهِ عانِ النااسِ   ؛كافاى بِالإمارإءِ شُغُلًَ بنِافإ
5-  . سِهِ بِالحإاقِ   مانإ حاكاما فِ ن افإ

صادر   صحیحه یا موثقه  حدیث  بیستدیث از  چهار ح از عدل هم    « انصاف الناس»رن  در همین باب مرادف و مقا
 : ند ازاشده است که عبارت

عاريُِّ عانِ الحإاسانِ بإنِ عالِي   الإكُوفِِ  عانإ عُبایإسِ بإنِ هِشاام   اشإ عانإ عابإدِ الإكاریِِم عانِ الحإالابِِ  عانإ أابِ عابإدِ   3أابوُ عالِي   الْإ
:  اللَّاِ   لا إِذاا عُدِلا فِیهِ   قاالا آنُ ماا أاوإساعا الإعادإ لاى مِنا الإمااءِ یُصِیبُهُ الظامإ لُ أاحإ  وا إِنإ قالا.  4الإعادإ

 . موثقه
:   یرإ  عانإ حَاااد  عانِ الحإالابِِ  عانإ أابِ عابإدِ اللَّاِ  عالِيُّ بإنُ إِب إرااهِیما عانإ أابیِهِ عانِ ابإنِ أابِ عُما  لاى مِنا   قاالا لُ أاحإ الإعادإ لا إِذاا عُدِلا فِیهِ وا إِنإ قالا  آنُ ماا أاوإساعا الإعادإ  5.الإمااءِ یُصِیبُهُ الظامإ

این  .صحیحه  ؛ در عدل وسعت داردقهچکه  ایندوم  .  کامان استتر از آب گوارا برای تشنهعدل شیرین که  اول 
قابل   ی نکته  .ولو کم عمل شود  ، باز هم شیرین است  ،چه کم اگر   که عدالت در آن مراعات شود و مشروط به این

لا إِذاا عُدِلا فِیهِ »   تفقه این است که:  سخت  تفقه و که عدالت عملیاتی  مانیاول ز   :دو احتمال دارد  «.ماا أاوإساعا الإعادإ
چون مردم   . شودورزی  به تدریج عدالت  و   اعتدال رعایت شود  شده وکه در عدالت هم عدالت اعمال  دوم این  .شود

شود شرط اعمال می  « عدالت در عدالت» لذا    .کنند شوند و مقاومت میمجری عدالت بدبین می  طاقت ندارند و به
  . فوق طاقت باشد   روی شود ودهزیا، یعنی مباد به نام عدالت  . عدالت

 
:  عانِ ابإنِ مَاإبُوب  عانإ مُعااوِیاةا بإنِ واهإب  عانإ أابِ عابإدِ اللَّاِ    6عانإهُ  ُ مِنا الزُّبإدِ   قاالا دِ وا أالإینا لاى مِنا الشاهإ لُ أاحإ الإعادإ كِ.   وا أاطإیابُ ريحاً مِنا الإمِسإ

 . لین و اطیب است،  چنین شیرینعدل به معنای انصاف این  .صحیحه
 

 
 . 147  .، ص2. الْسلَمیة(، ج )ط  الكافِ کلینی،1
 منتهیا إلیك. أي يَتي به الناس إلیك أو هو من قولَم أتى الَمر أي فعله. أى یفعله الناس  2
 [. عیسى بن هشام] فِ بعض النسخ 3
 فى(.)  أي فِ الَمر و ان قل ذلك الَمر  4
 مضى هذا الحدیث عن الحلب  بسند آخر. 5
 آت(. )  عنه« إلى أحَد بن مَم د بن عیسى فِ الخبر السابق و غفل عن توسط خبر آخر كما لَ يخفى على المتتبع» الظاهر رجوع ضمیر  6



دِ بإنِ عابإدِ الْإاباارِ عانِ ابإنِ فاضاال  عانإ غاالِبِ بإنِ  عاريُِّ عانإ مَُاما اشإ تِ الإمُعالاى   أابوُ عالِي   الْإ عُثإماانا عانإ راوإح  ابإنِ أخُإ
:   عانإ أابِ عابإدِ اللَّاِ    ات اقُوا اللَّاا وا اعإدِلُوا فاإِناكُمإ تاعِیبُونا عالاى ق اوإم  لَا ی اعإدِلُونا.   قاالا

و   «عدلوا»إطلَق  لْ   ، مدیران و کارگزاران   ، ن اکماویژه برای حهب  ، موریت استأ در این موثقه عدالت یک م.  موثقه
فاإِناكُمإ : »علت این وظیفه مرادف با انصاف این است   «.عدل بینکمامرت لْ »و    «قویّ  قرب للت أعدلوا هو  إ»قوله تعالی  

پس   . است  حکومت به معنای  ،  باشد   عیبه تعیبون اگر از    .این هم فهم دقیقی دارد  «. تاعِیبُونا عالاى ق اوإم  لَا ی اعإدِلُونا 
اند و گویا زندگی کرده  « جور»اند و با  یعنی عادت نکرده  ،رانید که اهل عدالت نیستحکم می  شود شما بر قومی می

عدالت   ءدر اجرا  را همراه عدالت کنید که   ا باید تقو   !و مدیران   کمانا ای حلذا    .جور برای آنان عرف شده است
دو خبر قبل هماهنگ   این حدیث با  در این صورت.  د کنیت طاقت و توان مردم را  یدچار افراط و تفریط نشوید و رعا

و بدانیم که .  عدالت  ءمشروط به رعایت اعتدال در اجرا،  ستتر از شهد و آب گوارایعنی عدل شیرین  ،شودمی
 ، سازی ماالبته با زمینه،    مهدوی سپرده شده است   ی کامل به دولت کریمه  ءلذا اجرا.  مدیریت سخت است

 . رّ  فتدب
تر از تا عدلی که شیرین  کنند عایت تدریج و اعتدال را بدل و انصاف ر مدیران باید در اعمال ع  که  فتحصل

 7. ها تلخ نیاید ست به ذائقهشهد و آب گوارا
 

 
 .1447 ل شواشهر  18، فقه الَداره ی الروابط از سلسله فقه  122درس  7


