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چهارم    –روابط اربعه    – نقشه جامع مصباح الشریعه  –از فقه انگیزش   اصول   – رابطه کارکنان با همکاران    –رابطه 

هفتم    –سبعه   انصاف  – اصل  و  الحدیث  -5عدل  و   –  4فقه  طلبی  حق  و  سلحشوری  روحیه  معنای  به  انصاف 
 عدالت خواهی نسبت به منافع سازمانی

 طلبی و سلحشوری نسبت به دفاع از دین و آیین و منافع حق  ی به معنای روحیه انصاف : 124 یلهئ مس
لذا ضروری است که این روحیه تقویت  ، رودسازمان متبوع است که در اثر ترک مدیریت جهادی از دست می

 قرار بماند بر   های مطلوب زنده وود تا فرهنگ سازمانی جهاد و دفاع از ارزشش
در این نوبت به   .دهیمتر مفهوم انصاف و نصف در سازمان و مدیریت ادامه میفقه الحدیث را در فهم زوایای بیش 

 : شوی متوجه و متفقه می جهاد یدر خطبه  منین  ؤ المفرمایشی معروف از امی 
فَ وَ   سخ زُوهُ   النَّصَفَ   مُنِعَ الْخَ راا وَ قُ لختُ لَكُمخ اغخ تُكُمخ إِلََ جِهَادِ عَدُوكُِِمخ لیَخلًا وَ نََاَراا وَ سِراِا وَ جَهخ مخ أَلََ وَ إِنِِّ قَدخ دَعَوخ رِ  مٌ قَطُّ فِ عُقخ  دَارهِِمخ إِلََّ ذَلُّوا فَ تَوَاكَلختُمخ وَ تََاَذَلختُمخ وَ ثَ قُلَ عَلَیخكُمخ قَ وخلِ فَ عَصَیختُمخ   قَ بخلَ أَنخ یَ غخزُوكُمخ فَ وَ اللََِّّ مَا غُزيَِ قَ وخ

ریاً  تُُوُهُ وَراءكَُمخ ظِهخ طاَنُ وَ هَذَا أَخُو غَامِدٍ    وَ اتَََّذخ َوخ قَدخ حَتََّّ شُنَّتخ عَلَیخكُمُ الخغَاراَتُ فِ بِلًَدكُِمخ وَ مُلِكَتخ عَلَیخكُمُ الْخ
انَ فأََزاَلَ مَسَالِحَكُمخ عَنخ مَوَاضِعِهَا وَ قَ تَلَ  رَسَ بخنَ حَسَّ نَ خبَارَ فَ قَتَلَ بِِاَ أَشخ  1.وَرَدَتخ خَیخلُهُ الْخ

 
عَ  الخكُوفُِّ  دٍ  مَُُمَّ بخنُ  َدُ  أَحْخ وَ  الخعَلَوِيِِ  اللََِّّ  عَبخدِ  بخنِ  جَعخفَرِ  عَنخ  سَعِیدٍ  بخنِ  دِ  مَُُمَّ بخنُ  َدُ  عَنخ أَحْخ الخعَبَّاسِ  بخنِ  عَلِيِِ  نخ 

ثَنِِ ابخ  عَدَةَ بخنِ صَدَقَةَ قاَلَ حَدَّ یعاا عَنخ أَبِ رَوخحٍ فَ رجَِ بخنِ قُ رَّةَ عَنخ مَسخ حَاقَ جََِ اَعِیلَ بخنِ إِسخ نُ أَبِ لیَخلَى عَنخ أَبِ إِسْخ
مِنِیَن صَ  لَمِيِِ قاَلَ قاَلَ أمَِیُ الخمُؤخ َنِ السُّ نََّةِ فَ تَحَهُ   لَوَاتُ اللََِّّ عَلَیخهِ عَبخدِ الرَّحْخ هَادَ بَابٌ مِنخ أبَ خوَابِ الْخ دُ فإَِنَّ الْخِ ا بَ عخ أمََّ

هَادُ هُوَ لبَِاسُ التَّ  لیَِائهِِ وَ سَوَّغَهُمخ كَراَمَةا مِنخهُ لََمُخ وَ نعِخمَةٌ ذَخَرَهَا وَ الْخِ ةِ أَوخ ُ لِْاَصَّ صِینَةُ وَ جُنَّتُهُ اللََّّ وَى وَ دِرخعُ اللََِّّ الحخَ قخ
دُیِِ الخوَ  وَ  الرِضَِا  فاَرَقَ  وَ  الخبَلًَءُ  لَهُ  شََِ وَ  لِِ  الذُّ بَ  ثَ وخ  ُ اللََّّ ألَخبَسَهُ  عَنخهُ  رَغخبَةا  تَ ركََهُ  فَمَنخ  وَ ثیِقَةُ  الخقَمَاءَةِ  وَ  غَارِ  بِالصَّ ثَ 

هَادِ  الْخِ یِیعِ  بتَِضخ مِنخهُ  قُّ  الحخَ أدُِیلَ  وَ  دَادِ  َسخ بِالْخ قَ لخبِهِ  عَلَى  سِیمَ -ضُرِبَ  وَ  وَ  فَ  سخ الْخَ قَدخ   النَّصَفَ   مُنِعَ   إِنِِّ  وَ  أَلََ 
تُكُمخ إِلََ قِتَالِ هَؤُلََءِ   2. دَعَوخ

به چند معنا تفسی شده است که در اثر ترک   منین ؤ الم نصف که اساس انصاف است در کلًم امی  یماده: اقول
 : طریق  یبرای اضائه.  خوب است به این معانی توجه نماییم  شود در جامعه می و ممنوع  جهاد قربانی

  3قیل: المراد أنه يمنع منه اللطف حتَّ لَ یكون له الإنصاف.   النصف  منع : و  قوله  
لطف خدای لطیف که عامل تصحیح   و   رودای که انصاف از وجودش میگونهبه  ،نصف به معنای لطف است:  اقول

می سلب  او  از  است  زندگی  و  براه  اختیاره  شود  بی  ،سوء  نتیجه  میدر  نمی  ، شودانصاف  را  و حق کسی  با   دهد 
 پسندد. کند که اگر با خودش بکنند نمیدیگران کاری می

 
إذا ذهب عقله من لدغ الحیة، و   بالإسهاب  النهج و فِ بعض نسخ   یقال: أسهب الرجل على بناء المفعول 

: «الإدالة»  قیل: مطلقا، و قیل: هو من الإسهاب بمعنى كثرة الكلًم لْنه عوقب بكثرة كلًمه فیما لَ یعنیه و 
صمه، و النصر یقال: أدال الله له أي نصرة و أعطاه الدولة و الغلبة، و أدال منه و علیه أي جعله مغلوبا لْ 

العابدین   سید  أدعیة  بعض  منا»  فِ  تدل  لَ  و  لنا  أدل  فیصیبه   « اللهم  للحق  مغلوبا  جعل  أنه  هنا  فالمراد 
الذل، و قیل: المشقة،   «الْسف »  على بناء المفعول أي كلف و ألزم و  «سئم» وخامة العاقبة لْذلَنه الحق و

أیضا   الْسف  أي لا یتمكن من   النصف  منعف و العدل، و  بالكسر: الإنصا  « النصف»   و  النقصانو 
بعید  الانتقام بل یصير مظلوما من الخصوم و الأعادي. و قیل لا یتصف هو و هو   و  الانتصاف و 
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اتكل بعضهم   :«تؤاكل القوم»  بالضم: أصلها و وسطها و  « عقر الدار»  السی إلَ العدو للقتال و  : «الغزو»
أي   « شنت»  : أي حْل بعضهم بعضا و هو ترك العون و النصرة و «و تحاملوا»  على بعض، و ترك الْمر إلیه،

: الْیل المغیة «الغارة»  صبت من كل وجه متفرقة، و أما الصب من غی تفریق فهو السن بالسین المهملة، و 
 5ن الَنتصاف و الَنتقام. « أي: لَ یتمكن م النصف  منع »و   4. تهجم على القوم فتقتل

 .   شود و...فروش میوطن  ، شودمی غیتدهد و گویا بیخواهی و سلحشوری را از دست مییعنی قدرت:  اقول
 

فِ معیشته، و مُقا فِ دینه إنِ الِلَّ أغنى أمِت كما قال   بسنابك   : فمن ترك الْهاد ألبسه الِلَّ ذلَ و فقرا 
و   رماحها خیلها  بالَسداد(  مراكز  قلبه  على  ضرب  و   )و  مذاهبه  علیه  عمیت  و  مصالحه  تدبی  عن  فعجز 

له مسالكه منه بتضییع الْهاد(   ضاقت  لحقه الوبال  )و ادیل الحقِ  و   )و سیم الْسف(   فتورِط فِ الضِلًل و 
 6.و العدالة  ( النّصف  منع)و   الذّلة

  . مر  کما ة،  نصف در این تفسی به معنای عدالت است کما فی اللغ:  اقول
امی   :تفقه است  منین  ؤ الملحن  لَزم  و  واجب  نصف  است که  وحق  ،جوییحق  ،دفاع  یمایه  ، این   خواهی 

رود و نسبت این روحیه از دست می،  در اثر ترک جهاد  شود وها دفاع میآن از مرز   یوسیلهکه بهسلحشوری است  
دهد که ء بر ترک جهاد نشان میعروض این همه مفاسد و عوارض سو   .شودتفاوت میبه ناموس و دین و وطن بی

 اختلًل نظام   ،باید جلب و جذب و حفظ شود تا جامعه مُفوظ بماند   شرعاا   و  امری ضروری است که عقلًا   انصاف
 یانصاف به عنوان مقدمه  ی جهاد و دفاع باید روحیه  یلذا برای حفظ روحیه .نیاید   پیش   سازمان   و فروپاشی آن و 

 . واجب حفظ شود
طلبی و سلحشوری نسبت به دفاع از دین و آیین و منافع سازمان حق  یبه معنای روحیه انصاف که   فتحصل

لذا ضروری است که این روحیه تقویت شود تا فرهنگ   ،رود دست میمتبوع است که در اثر ترک مدیریت جهادی از  
 7. قرار بماند بر   های مطلوب زنده وسازمانی جهاد و دفاع از ارزش
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