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  –فقه القرآن  –اصل اول الرضا بالدون    – رابطه با دنیا  –رابطه چهارم    -سازمانی 
 راضی —ولو کم باشد —وق ه امکانات اعطایی مقامات مافکارکنان سازمان باید نسبت ب  :133 ی لهئ مس

 ی درجه  کرد به اوجو در ارزیابی عمل  برسند   اکثری وری حدها به بهرهبالا از این حداقل  ی باشند و با انگیزه
  نائل گردند   شایستگی

ها برداریترین بهرهبرای بیش  یعنی به حداقل امکانات «؛  ون رضا بالد  »مگر    ؛ معلوم شد که رضایت به دنیا مذموم است
 ، و کارگزاری که از حداکثر امکانات  مدیر .  وری در کنار اثربخشی استهر رکن مهم به  آیی که بالای کار   ی جهیعنی در و  

تنزل شایستگی و صلاحیت است،  گذاردبرد و به جای میشکر حداقلی می  بهره و این همان    دارای  الرضا »و 
بر آن امکانات و منابع مادی مالی سازمان    یعنی  ،سازمانیبا دنیای  در تعامل    است که امام صادق    « لدون با
 دیگر که   ی در این نوبت از فقه القرآن به دو آیه.  هنری نیستترین تولید با کم  ترین مصرف و الا بیش،  کید دارند تأ
 : دهیمنحن فیه ارتباط دارند توجه می  ما ه  ب

دَقاتِ فَ  كَ فِِ الصَّ ُ مَنُ يَلُمِزم وا مِنُها رَضم وَ مِنُْهم عُطم
م

ونَ إِنُ أ ُ يَسُخَطم عُطَوُا مِنُها إِذا هُم  1  (58 :التوبة. )وا وَ إِنُ لََُ يم
م مِنُ فَضُلِهِ وَ رَسم  ؤُتينَا اللََّّ م سَيم نَا اللََّّ وا حَسُبم هم وَ قالم ولم م وَ رَسم م اللََّّ وا ما آتاهُم ُ رَضم م نَّهَّ

َ
ووَ لَوُ أ ِ راغِبم ا إِلََ اللََّّ هم إِنَّ    (59  :التوبة. )نَ ولم

   یعنی رسول خدا،  شود که مقام عالی مافوقول شامل منابع مالی سازمان هم میا  یدر آیه  «صدقات»اطلاق  
ایتاء   هستند  «منهم»به کارگزاران خود که مشمول اطلاق  یعنی خدا آن را    ، خود  به نمایندگی از مافوق  اعطاء و 

دلالت   در دو بعد متفاوت  راضیان و ناراضیان  به  تبودجه و امکانار مقابل اعطاء  ددو واکنش    به   آیهاین    . کند می
باید از هر نوع امکاناتی   حتما    کارکنان   .را خواهند دید   عدم اعطاء  اعطاء مطلق و ساخطان و ناراضیان   راضیان   .دارد

ت آیه قرار ه مورد مذم یو این روحشوند  و الا دچار کاهش انگیزش می  ، استفاده کنند تا راضی باشند و کار کنند 
مقداری که خدا   شوند ازایتاء می  چهفرماید اگر راضی بودند به آن دوم است که می  یدلیل مذمت آیه  .است  گرفته

، بلکه سخط از سهمیه،  عدم رضایت  در مقابل،   است.رفتار بهتری    ،اند در نظر گرفته به عنوان سهمیه    رسول   و
را   « رضا بالدون »ه اطلاق آن  از سهمیه است ک  شان از رضایت ن  « حسبنا الله»   یطیبه  ی کلمه.  بدتری است  رفتار

 
و ابن عباس گفته: این جريان در جنگ حنين و  -كردیتقسیمى م    از أبى سعید خدرى روایت شده كه هنگامى رسول خدا  شأن نزول:   1

نزد آن حضرت  ه  وقت حرقوص بن زهير كه همان ابن أبى ذى الخویصرة تمیمى بود و بعدها رئیس خوارج شد ب  در این -تقسیم غنائم هوازن بود
ه  فتار نكنم كیست كه بعدالت ر ه  او فرمود: واى بر تو اگر من ب  رسول خدا از روى عدالت رفتار كن، حضرت در جواب  آمده گفت: اى

فرمود: او را بگذار كه او اصحاب و يارانى دارد كه      پیغمبر.  اى رسول خدا اجازه بده گردن این مرد را بزنمعمر گفت:    عدالت عمل كند؟
روند هم چنان كه تير از  ینان از دین بيرون مها اندك شمارد، ایآن  یاش را در مقابل روزهها و روزههر یك از شما نماز خود را در برابر نماز آن

تير كند در آن نیز    ی میانهه  كار بيرون رود، پس )شخص شكارچى( نظر به پرهاى پیكانش كند چیزى در آن دیده نشود، دوباره نگاه بش
باطن حیوان( گذشته )ولى  كه آن تير از سرگين و خون ) چیزى يافت نشود، سپس نظر به خود پیكان كند در آن نیز چیزى دیده نشود، با این

اى(  )غد ه-يا فرمود: در یكى از دو دستش-این خوارج مرد سیاهى است كه در یكى از دو پستانش  ینشانه  ( تير نماندهها در  هیچ اثرى از آن
ست كه  و در حدیث دیگرى ا كنند.یكند و در حال آرامش و صلح مردم خروج میچون پستان زنان است يا پاره گوشتى است كه حركت م

ابو سعید خدرى گوید: من    فوق نازل گردید.  یوقتى خروج كردند آنان را بكشید، آن گاه آیهد، سپسفرمود: هر گاه خروج كردند آنان را بكشی
    همان وصفى كه پیغمبر را با    را كشت همان مرد   شنیدم و گواهى میدهم كه چون على      گواهى میدهم كه این سخن را از رسول خدا

  1»مؤلفة قلوبهم«  یو كلبى گفته: این آیه درباره نزدش آوردند. و این روایت را ثعلبى نیز در تفسير خود روایت كرده است.ه توصیف كرده بود ب
ت تقسیم نكرد، و  طور مساواهگفت كه او ب    رسول خدا   ینام ابن جواز دربارههها بكه همان منافقين بودند نازل شد چون مردى از آن

نزد او آمده گفت: آيا چنان نیست  ه  تقسیم غنائم مشغول بود مردى به  ب    و حسن گفته: هنگامى كه رسول خدا   خداوند این آیه را نازل كرد. 
  نان  پس چرا میان گوسفند  كرد:  ء و مستمندان تقسیم كنى؟ فرمود: چرا، عرضكه تو پندارى خدا مأمورت ساخته تا صدقات را در میان فقرا

مردم فرمود: از این مرد  ه  ب    چران بود، و چون آن مرد دور شد رسول خداگوسفند  حضرت فرمود: همانا پیغمبر خدا موسى  قسمت میكنى؟
پردازد و بر  دیگرى نمىه  هر كس كه دوست دارد به  ا جز ب ن زید گفته: منافقان گفتند: محمد این غنائم ر و اب   )پرهیز كنید و( بر حذر باشید.

 (126 ، ص. 11. ج ، ترجمه تفسير مجمع البیان، )طبرسی كند، پس این آیه نازل شد.یخواه خود رفتار مطبق دل



نشان از رفتار سازمانی  و این روحیه ممدوح است  .یعنی هرچقدر باشد قبول دارند و راضی هستند ، گيردمیبر هم در 
ها و حداکثر ستاده  ،هاوری از امکانات از حداقل دادهدر بهره  ، که کارگزار جهادی و خادم  نجار و مثبت داردهبه
کند اعلام می  «الله  حسبنا»رضایت خود را با  ،  است  ةو کثير المعون  ةی خفیف المئونیعن  . کند وجی را استحصال میر خ

هم »  : گوید می در ادامه  . ا در نظر گرفته استها ر تلحکه لابد مقام عالی ربوبی مص  ولم م مِنُ فَضُلِهِ وَ رَسم ؤُتينَا اللََّّ یعنی «،  سَيم
آخرین   و  همه از فضل خداست   ، سد نیکوستر هرچه از دوست می  ،ی هستمیدر آینده هم راضی به مقدار اعطا

ونَ »او هم عبارت است از    یندانهمواکنش رضا ِ راغِبم ا إِلََ اللََّّ کارگزار او   ،رغبت به سوی خدا داری   یعنی نهایتا    «،إِنَّ
 . تر و اصل استهستیم و رضایت او از رضایت ما مهم

ه امکانات و صدقات اعطایی و ایتایی کنان بسين رضایت کار یه ظهور دارند در مدح و تحدو آ  کهاین  نتیجه
بالا از   ی بلکه با انگیزه  ند، تنها ناراضی نیستست و نهه  هم   به حداقل و دون  مقامات ربوبی عالی که شامل رضایت 

  .د ن آور به بار میوری حداکثری  ها بهرهاین حداقل
باشند   یراض—ولو کم باشد —مقامات مافوق   یینسبت به امکانات اعطا  ید کارکنان سازمان با که    فتحصل

نائل    یستگیشا  یکرد به اوج درجهعمل  يابیبرسند و در ارز   ی حداکثر   یور ها به بهرهحداقل  ینبالا از ا  ییزهو با انگ
 2. والله العال ،  گردند 
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