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 الولایه لاتطلب   –الحدیث  
  نبا  : 137  یلهئ مس نبا  یمطالبه  یدکارکنان سازمان  ها به آن  یدمناصب بالا داشته باشند و اگر داشتند 

 ی برا  یاکتفا کند و آن را فرصت  یینبه مقامات پا  یدمناصب بالا را اعطاء کرد، مگر در ضرورت. هر فرد با
 یند را در خود بب  یتکه از او در خواست کنند و او طاقت و صلاح   ین خدمت بداند مگر ا

که اصل   . هستمثل زهد و..ری هم  مترادفات دیگ  . شد   قناعت   و   « ةنؤو خفیف ال »مرادف  «  الرضا بالدون »  اصل
دیگر هم   ی ولی یک مفهوم و قاعده  . آن خواهیم رسید   به تشریح   و ما د  در تعامل با دنیای سازمان هستن  مستقلی

می ازهست که  مصداقی  بالدون   تواند  تطلب»  یعنی  ؛باشد   الرضا  لا  و  2«. الولایة  سازمانی  مقامات  سیاسی   یعنی 
قرار گیرند خواهش  و  مطالبه  مورد  خدا    که  3نباید  رسول  فرمایش  از  امیر   متخذ  اخبا  است   منین  ؤ ال و  و در  ر 

 : «لا تطلب ةالولای»  ند در معنای ر که تواتر معنوی دار رات زیعبا
 

 5 4الیها.   عطیتها عن مسألة وكلتلا تسئل الإمارة فانّك ان أعطیتها عن غیر مسألة أعنت علیها، و ان أ
 

مس و بني العباس على الحجاز و الیمن و العراق فلما ذا قتلنا الشیخ بال  لا ولى علي  و قد روي أنه قال
ا بلغته هذه الكلمة أحضره و لاطفه و اعتذر إلیه و قال له فهل ولیت حسنا أو حسینا أو أحدا ل   إن علیا  

أو واحدا من ولده و إنما ولیت ولد عمي العباس لني سمعت العباس یطلب من من ولد جعفر أخي أو عقیلا
إلیها و إن طلبتك أعنت   6توكلارة إن طلبتها  يا عم إن الإم  الإمارة مرارا فقال له رسول الله    رسول الله  

الطلقاء   أبناء  من  غیرهم  ولى  إذ  أنفسهم  في  عثمان يجدون  و  أيام عمر  بنیه في  رأیت  و  أحدا علیها  یول  و لم 
منهم فأحببت أن أصل رحمهم و أزیل ما كان في أنفسهم و بعد فإن علمت أحدا من أبناء الطلقاء هو خیر 

 8إلیها، أي احتجت إلیها و عجزت.  وكلت  ...7 نفسه شتر و قد زال ما في منهم فأتني به فخرج ال
 

ا وَلىَّ عَلِيٌّ   یْخَ بِالْمَْسِ   وَ قَدْ رُوِيَ أنََّهُ قاَلَ: لَمَّ بَنِي الْعَبَّاسِ عَلَى الحِْجَازِ وَ الْیَمَنِ وَ الْعِراَقِ فلَِمَا ذَا قَ تَ لْنَا الشَّ
ا بَ لَ   وَ إِنَّ عَلِیّاً  لیَْهِ وَ قاَلَ لهَُ فَ هَلْ وَلَّیْتُ حَسَناً أوَْ حُسَیْناً أوَْ كَلِمَةُ أَحْضَرهَُ وَ لَاطَفَهُ وَ اعْتَذَرَ إِ هِ الْ غَتْهُ هَذِ لَمَّ
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دْقِ وَ الْإِ  عَةٌ الْْوَْفُ وَ الْْهَْدُ وَ حَمْلُ الَْذَى وَ الرّيَِاضَةُ وَ طلََبُ الصِّ فْسِ سَب ْ خْلَاصُ وَ إِخْراَجُهَا مِنْ مََْبُوبِِاَ وَ ربَْطهَُا فِي الْفَقْرِ وَ  وَ أُصُولُ مُعَامَلَةِ الن َّ
عَةٌ الْحلِْمُ وَ الْعَ  نْصَافُ وَ  أُصُولُ مُعَامَلَةِ الْْلَْقِ سَب ْ فَقَةُ وَ النُّصْحُ وَ الْعَدْلُ وَ الْإِ خَاءُ وَ الشَّ وَاضُعُ وَ السَّ عَةٌ  فْوُ وَ الت َّ نْ یَا سَب ْ ونِ أُصُولُ مُعَامَلَةِ الدُّ   الرّضَِا بِالدُّ

الزُّ  اخْتِیَارُ  وَ  الْكَثْ رةَِ  بُ غْضُ  وَ  الْمَفْقُودِ  طلََبِ  تَ رْكُ  وَ  بِالْمَوْجُودِ  یثاَرُ  الْإِ هَذِهِ  وَ  حَصَلَتْ  فإَِذَا  الرّئََِسَةِ  رفَْضِ  مَعَ  شَهَوَاتِِاَ  رفَْضُ  وَ  آفاَتِِاَ  مَعْرفِةَُ  وَ  هْدِ 
ةِ اللََِّّ وَ عِبَادِهِ الْمُقَرَّبِیَن وَ أوَْلیَِائهِِ حَقّاً   الِْْصَالُ فِي نَ فْسٍ وَاحِدَةٍ فَ هُوَ مِنْ خَاصَّ
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يَ الْعَبَّاسِ  اَ وَلَّیْتُ وُلْدَ عَمِّ عْتُ   أَحَداً مِنْ وُلْدِ جَعْفَرٍ أَخِي أوَْ عَقِیلًا أوَْ أَحَداً مِنْ وُلْدِهِ وَ إِنمَّ الْعَبَّاسَ یَطْلُبُ   لَِنّيِ سمَِ
تَ هَا وكُِّلْتَ   مَارةََ مِراَراً فَ قَالَ لهَُ رَسُولُ اللََِّّ  الْإِ   مِنْ رَسُولِ اللََِّّ   مَارةََ إِنْ طلََب ْ هَا وَ إِنْ طلََبَ تْكَ   يَا عَمِّ إِنَّ الْإِ إِلیَ ْ

مِ عُ  هَا وَ رأَیَْتُ بنَِیهِ في أَياَّ  9.مَرَ وَ عُثْمَانَ أعُِنْتَ عَلَی ْ
 

. ما بر كار خود داريم آن را كه ما را طلب كند نه علیه(  )من یحرص   10على عملنا من أراده  إنّّ لا نستعمل
  11آنكه قضا و عمل كند. 

 
 12.العمل احدا ساله و لا احدا احرص علیه  انّ و الله لا نولی علی هذا   :قال  

عَلِيٌّ  فَ  قاَلَ  أَحْمَدَ  النَّ أحَُا   ضَائِلُ  الْقِ جُّ  یَ وْمَ  بِِِقاَمِ  اسَ  بتِِسْعٍ  وَ یَامَةِ  بِالْمَعْرُوفِ  الْمَْرِ  وَ  الزَّكَاةِ  إِیتَاءِ  وَ  لَاةِ  الصَّ
وِیَّةِ وَ الِْْهَادِ في سَبِیلِ اللََِّّ وَ إِقَ  ائِقُ ودِ وَ أَشْبَاهِهِ الْفَ امَةِ الْحدُُ النَّهْيِ عَنِ الْمُنْكَرِ وَ الْعَدْلِ في الرَّعِیَّةِ وَ الْقَسْمِ بِالسَّ

الْعَبَّ  بَ عَثَ  بْنَ إِنَّهُ  الْمُطَّلِبِ  عَبْدَ  وَ  الْعَبَّاسِ  بْنَ  الْفَضْلَ  ابْ نَیْهِمَا  الْحاَرِثِ  بْنُ  رَبیِعَةُ  وَ  الْمُطَّلِبِ  عَبْدِ  بْنُ  رَبیِعَةَ اسُ   
دَقاَتِ فَ قَالَ عَلِ  دَقَةِ فَ قَالَ رَبیِعَةُ هَذَا تَعْمِلُ مِنْكُمْ أَحَداً عَ يٌّ وَ اللََِّّ لَا نَسْ یَسْأَلَانهِِ أَنْ یَسْتَعْمِلَهُمَا عَلَى الصَّ لَى الصَّ

فَ لَمْ نََْسُدْكَ عَلَیْهِ فأَلَْقَى عَلِيٌّ ردَِاءَهُ ثَُُّ اضْطَجَعَ عَلَیْهِ فَ قَالَ أَنَّ أبَوُ الحَْسَنِ الْقَرْمُ   أمَْرُكَ نلِْتَ صِهْرَ رَسُولِ اللََِّّ  
لُّ   اكُمَا بَِِوْرِ مَا بَ عَثْتُمَا بهِِ قاَلَ   یَ رْجِعَ إِلیَْكُمَا ابْ نَ اللََِّّ لَا أرَيُِم حَتَّّ وَ   اَ لَا تََِ دَقَةَ أَوْسَاخُ النَّاسِ وَ إِنهَّ إِنَّ هَذِهِ الصَّ

دٍ.  دٍ وَ لَا لِِلِ مََُمَّ  13لِمُحَمَّ

بْ   المال  دِ  مََُمَّ عَنْ  مَخْلَدٍ  ابْنُ  الطوسي  الْوَاحِدِ للشیخ  عَبْدِ  الَْسَدِيِّ نِ  صَالِحٍ  بْنِ  مُوسَى  بْنِ  بِشْرِ  عَنْ  النَّحْوِيِّ   
عَ  أیَُّوبَ عَنْ أَبي  اللََِّّ بْنِ أَبي جَعْفَرٍ ادِ      عَنْ عُبَیْ   14بْدِ الرَّحْمَنِ الْمُقْريِ عَنْ سَعِیدِ بْنِ  انيِّ     يِّ عَنْ سَالمٍِ الْْیَْشَ     ِ لْقُرَش 

أَ  عَ     بیِعَنْ  ا   هِ  أَنَّ  ذَرٍّ  أَبي  إِنّيِ   لنَّبَِّ  نْ  لنَِفْسِي  أحُِبُّ  مَا  لَكَ  أحُِبُّ  إِنّيِ  ذَرٍّ  بَا  يَا  رَنَّ قاَلَ:  تََمََّ فَلَا  ضَعِیفاً  أرَاَكَ   
 16 15.مَالَ یتَِیمٍ  عَلَى اثْ نَیْنِ وَ لَا تَ وَلَّیَنَ 

دُ بْنُ یَحْيََ عَنْ أَحْمَدَ بْنِ مََُ مََُ  دِ بْنِ عِیسَى عَنِ الحَْسَنِ بْنِ مَّ عْتُ أبََا عَبْدِ اللََِّّ   مََْبُوبٍ عَنْ دَاوُدَ الرَّقِّيِ مَّ  قاَلَ سمَِ
 17 یَ تَعَرَّضُ لِمَا لَا یطُِیقُ.قاَلَ   نَ فْسَهُ   قِیلَ لهَُ وَ كَیْفَ یذُِلُ   نَ فْسَهُ   لَا یَ نْبَغِي للِْمُؤْمِنِ أَنْ یذُِلَ  یَ قُولُ 
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ةٌ مِ  دِ بْنِ خَالِدٍ عَنْ أبَیِهِ عَنْ مََُمَّ ابنَِا عَنْ أَحْمَدَ بْنِ نْ أَصْحَ عِدَّ لِ بْنِ عُمَرَ قاَلَ قاَلَ أبَوُ مََُمَّ دِ بْنِ سِنَانٍ عَنْ مُفَضَّ
رُ مِنْهُ   قُ لْتُ بِاَ یذُِلُّ نَ فْسَهُ قاَلَ یَدْخُلُ   لَا یَ نْبَغِي للِْمُؤْمِنِ أَنْ یذُِلَّ نَ فْسَهُ   عَبْدِ اللََِّّ    19 18.فِیمَا یَ تَعَذَّ

عنوان ساوجه   با  اخبار  این  از  متخذ  قانون  تطلب»  يا«  لاتطلب  ة الولای»  تدلال:  لا  می  « الامارة  دارد که کسی بیان 
مقام و جاه از مصادیق اصلی دنیای سازمانی هستند   چون  ، منصب در سازمان باشد و  نباید دنبال قدرت و ولایت  
هرچه   .روندبار سنگینی به شمار می  و گویی عظیمی را به دنبال دارند  باشند که پاسخمی  و حاوی مسئولیت و امانت 

لذا باید راضی به مقامات پایین بود که   . تر استکتاب آن آسان   حساب و  ،تر باشد سبک  ،تر باشد مسئولیت پایین
هستند  برای خدمت  بود.  فرصتی  دنبال خدمت  قدرت  ،باید  است  .نه  برای خدمت  رده  ،قدرت  هر  باشد در   .ای 

مسئولیت کمقدرت کم پاسختر  و  راحتتر  قاعده  .رتگویی  این  تفسیر  این  اصل    «تطلب   لا  ةالولای»  ی با  الرضا »با 
  ء ای استثناهر قاعده  ، بله  .خدمت کردن  تر براییعنی رضایت به ولایت و منصب پایین  ؛ کنند پیدا می  ترادف  « بالدون 

پست   ايم که کسی نباید دنبالبه آن اشارت داشته  مدیریت از منظر کتاب و سنت  تخصیصاتی دارد که ما در کتاب  و
 ة. کما فی الاخبار الذکور ،  کند قدرت بدهند میقدرت    ی مطالبه  و مقامات بالا هم نباید به کسی کهباشد  و مقام  

مانند حضرت یوسف   ان تو شود که میضراری به نظام وارد    که ضرورت به وجود او باشد و با نبودش ضرر ومگر این
 رْضي » لقوله تعالی، وزارت اقتصاد را کرد یمطالبه ني الَْْ ٰ خَزَائي

يٌ قَالَ اجْعَلْنِي عََلَ يظٌ عَلي نِّي حَفي الا نباید مطالبه کرد و  و «.إي
مصالحشان از  تر  شان بیشزیرا نوع طالبان قدرت مفاسد   .رفافهم و تدبّ   ، کما فی الاخبار،  به او مقام داد  اگر کرد نباید 

 . الله العالم  و  ،است
ها مناصب بالا به آن   یدمناصب بالا داشته باشند و اگر داشتند نبا  ی مطالبه  ید کارکنان سازمان نبا  که  فتحصل

 ینخدمت بداند مگر ا  یبرا  یاکتفا کند و آن را فرصت  یینبه مقامات پا   یدرا اعطاء کرد، مگر در ضرورت. هر فرد با
 20. یند را در خود بب یتحنند و او طاقت و صلا ه از او در خواست کک
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