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سبعه اصول  - معامله الدنیا  - مله رابعهمعا  –ملات اربعه ا مع –نقشه راه مصباح الشریعه  -صر فقه الاداره از فقه معا

 بر صرفه جویی  متشرعه سیره    –الرضا بالدون   - اصل اول  –
   تدابیر و تصمیمات و اقدامات خود را ناشی از احکام شرع قرار   ی کارکنان متشرع باید کلیه :  141 ی له ئ مس

وری بالا و بهبود مستمر  نظر قرار دهند تا به بهره رفتار سازمانی مد   منابع و   ، را در ساختار   جویی ز جمله صرفه ا   ، دهند 
 دست یابند 

خوذ از شریعت مقدسه  أ مشروعیت اقدامات و تدابیرشان را م  گیرند و هستند که از شرع دستور می ء متشرعه همان عقلا 
یره حجت است به سبب اتصال به  این س   . دهند برتری را نشان می   ی لذا سیره   ، یعنی عقلای متشرع هستند   ، دانند می 

و البته حجیت این سیره به علت  یابد متشرعه امتداد می   ی معصوم بالقوه یا بالفعل در سیره   ی سیره . عصر او   معصوم و 
لبی است و حداکثر بر جواز و مشروعیت برای متشرعه دلالت دارد ولی علی المختار در    ای اصطلاحا  سیره   ، عدم لفظ 

 . ر فتدب    ، اقامه شود   مگر قرینه بر عدم الزام ،  دلالت دارد   فضای سازمان بر الزام هم 
زیرا    ، باشد   « الرضا بالدون » مرادف    تواند جویی می صرفه   . بوده و هست   « جویی صرفه » ،  متشرعه در مقام ی  سیره 

تعالیم شرعی است که حجم عظیمی از   او  جویی صرفه   ی القاعده به حداقل مصرف رضایت دارد و انگیزه علی جو صرفه 
جویی هستند  حجت بالغه و تامه بر الزام به صرفه  و   . تبذیر و.. ،  اتراف ،  سراف خبار داله بر مذمت و حرمت ا آیات و ا 

جویی  هم صرفه   بازار و    هیئات مذهبی ،  مساجد ،  بیوت مراجع و علماء   های دینی مثل نهاد   . در مصرف   ری و حرمت ولنگا 
 .   ینات زائده و... ئ تز و  ی از تجملات  ر و د   و مصرف انرژی و مواد اولیه    اند در را در دستور کار داشته 

ها و  جویی در داده کارکنانی که با صرفه   . جویی روال متشرعه بوده است در مدیریت رفتار سازمانی فرهنگ صرفه 
توکل بر خدا و توسل به معصومین    ، در کنار آن از اذکار و ادعیه   و   اند وری بهتر و خداپسندانه داشته بهره   ها سعی در اشته د 
   اند گرفته آن ذوات مقدسه قدرت می   و .   

ها که در  اسراف   ، هاست یا به عکس جویی ماندگی مدنیت دینی از مدنیت غربی حاکی از این صرفه عقب   ان قلت 
عاصیان و ناشکران است که اخوان الشیاطین    ی سیره   ، متشرعه نیست   ی این سیره   قلت ،  لامی شایع است جوامع اس 

از شرعیات دور شده  تبعیت  از  استعمار ا هستند و  نفوذ  از زمان  بیش ند که    .تری یافته است گران و مستکبران شیوع 
کردند به  بوم فرهنگی خود را تخریب می ت زدند و زیس تبذیر دامن می   زده هم بر این اتراف و باخته و غرب رانان خود حکم 

بما هم متشرعه را لحاظ کنیم خود    ولی اگر متشرعه  ، اند داده یت نمی تر از دوری مردم از دین رضا نفع بیگانگانی که به کم 
و    زدگی و عوارض وخیم آن خود را مصونیت بخشیدند کم از زیر بار غرب داشتند و کم   اجتهاد و تقلید سالم نگاه   را با 
متشرعه    ی عاصیان از سیره   ی سیره   ، این   بر   بنا   . را به تدریج زائل نمایند   بود بیگانه را که رسوخ کرده    ب کردند تا فرهنگ انقلا 

 .  فافهم ،  کاهد جویی و رضایت به دون نمی آنان در صرفه   ی جداست و از حجیت سیره 
از احکام شرع قرار دهند، از    ی و اقدامات خود را ناش   یمات و تصم   یر تداب   ی یه کل   ید کارکنان متشرع با که    فتحصل 
،  یابند بالا و بهبود مستمر دست   ی ور مدنظر قرار دهند تا به بهره  ی را در ساختار، منابع و رفتار سازمان  یی جو جمله صرفه 
 1. والله العالم 
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