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ایثار مجاز و غیر مجاز )تفصیل بین ایثار   –  1  الحدیثفقه  –  5الایثار بالموجود  -اصل دوم    –اصول سبعه  –الدنیا  
 ی و حقوقی( شخص حقیق

  تر را کار محتاجبلکه مستحب و افضل است که هم،  کارکنان در مایحتاج شخصی مجازند:  146  ی لهئ مس
بگیر کارمندان سازمان که تحت امر و حقوق  ،مندی مایحتاجولی در بهره  ؛مندی از آن بر خود مقدم دارنددر بهره

 آنان نیستند  مجاز به تقدم دیگران بر  ، النفقه هستندو واجب
برای فهم   2  1. است  « الایثار بالموجود»تعامل کارکنان با دنیای سازمانی    ی گانهگفته شد دومین اصل از اصول هفت

 . فقه الحدیث  و اکنون  سپس نوبت فقه القرآن رسید   ،پرداختیم  ةمراد از این اصل ابتدا به فقه اللغ
 

 ثفقه الحدی
، ها خالی از ضعف نیستشریف به سه حدیث بسنده شده است که اسناد آن   کافی در    « ایثار»در باب موسوم به  

یعنی مقدم داشتن دیگری بر خود در اموری مثل   ، است در مقام  « الایثار بالموجود»ولی منجبر و معتبر است. شرح  
َ»  ی که با آیه  خوراک و پوشاک و مایحتاج َََو 

 
َأ ٰ
َعَل   َيُؤْثِرُون  َََنْفُسِهِمَْو  ة  اص  ص  َخ  ْ َبِِهِ ن  وَْكَ  به این باب از اخبار   .خوانی داردهم  3« ل 

 دهیم:توجه می
 

یثاارِ ) الْإِ بُ  عِیسى  5  4( باا بإنِ  عُثإماانا  عانإ  خاالِدٍ،  بإنِ  دِ  مُُامَّ بإنِ  أاحْإادا  عانإ  أاصإحاابنِاا،  مِنإ  سَاااعاةا، عِدَّةٌ  عانإ   ،
مِهِ، أا ی اعإطِفُ قاالا  هُ إِلاَّ قُوتُ ی اوإ مُ عانِ الرَّجُلِ لایإسا عِنإدا هُ قُوتُ ی اوإمِهِ عالى   :ساأالإتُ أاباا عابإدِ اللََِّّ عالایإهِ السَّلَا  مانإ عِنإدا

هُ شايإ  رٍ عالى  ءٌ، وا ی اعإطِفُ مانإ لایإسا عِنإدا هُ قُوتُ شاهإ ، أامإ ذلِكا كُلُّهُ   ناةُ عالىمانإ دُوناهُ،وا السَّ   مانإ عِنإدا نَاإوِ ذلِكا
مُ عالایإهِ  یُلَا اث اراةِ   6؟الإكافاافُ الَّذِي لاا راصُكُمإ عالاى الرَّغإباةِ وا الْإ رٌ إِنَّ أافإضالاكُمإ فِیهِ أاحإ : »هُوا أامإ سِهِ؛ فاإِنَّ   عالى  7ف اقاالا ن افإ

 
دُ وا حْاإلُ   1 ا مِنإ مُاإبُوبِِاا وا رابإطهُاا فِِ الإفاقإرِ وا  وا أُصُولُ مُعاامالاةِ النَّفإسِ سابإعاةٌ الْإاوإفُ وا الْإاهإ رااجُها صُ وا إِخإ قِ وا الْإِخإلَا ضاةُ وا طالابُ الصِ دإ اذاى وا الر يَا الْإ

وُ وا التَّوااضُعُ وا السَّخااءُ وا الشَّفاقاةُ وا النُّصإحُ وا الإ  لِإمُ وا الإعافإ لُ أُصُولُ مُعاامالاةِ الْإالإقِ سابإعاةٌ الحإ ن إیااعادإ سابإعاةٌ الرِ ضاا بِالدُّونِ     وا الْإِنإصاافُ وا أُصُولُ مُعاامالاةِ الدُّ دِ وا ماعإرفِاةُ آفااتِا  تِیاارُ الزُّهإ یثاارُ بِالإماوإجُودِ وا ت ارإكُ طالابِ الإمافإقُودِ وا بُ غإضُ الإكاثإراةِ وا اخإ سا وا الْإِ ةِ فاإِذاا حاصالاتإ هاذِهِ  ا وا رافإضُ شاهاوااتِاا ماعا رافإضِ الر ئَا
ةٍ ف اهُوا مِنإ خااصَّةِ اللََِّّ وا عِباادِهِ الإمُقارَّبِینا وا أاوإلیِاائهِِ حاق ا   صاالُ فِِ ن افإسٍ وااحِدا  ( 6، ص. مصباح الشریعة،  . )امام جعفر بن مُمدالْإِ

.  ص،  مصطفوى  ی ترجمه  . )همان،رد خیر مصرف كردندر حدود امكانات خود بخشش و گذشت داشتن و در موا:  الایثار بالموجود یعنی  2
458) 

 9حشر:  3
 . 247. ص ،7. ج  ،دار الحدیث( )ط  كافِکلینی،  4
 . 18.  ص ،4. ج  ،)ط الْسلَمیة( الكافِ کلینی،  5
»یستفاد من قول السائل: الكفاف الذي لا یلَم علیه، أن  عدم ورود الملَمة على اد خار الكفاف كان أمرا  معهودا  عنده، و يأتي    : الوافِفِ    6

أن  الْیثار بالكفاف على النفس أولى من اد خاره، و أم ا الْیثار به على    الحدیث فیه فِ باب التوسیع على العیال، و حاصل جواب الْمام  
، بل الاد خار خیر منه، و ذلك لْن  الْنفاق على العیال إعطاء و كما أن  الْیثار علیهم إعطاء، و أحد الْعطاءین أولى بالبدأة من  العیال فلَ

ا یحتاج إلى الْخذ، و اكتفى   فِ بیان ذلك كل ه بذكر    الآخر. أو نقول: الْنفاق على العیال إعطاء، و هو خیر من الْخذ، فلولم ید خر لهم فربّ 
أن  أدب الْعطاء أن یبدأ بالعیال، فإن فضل منهم شيالحدیث النبوي    ء أعطى غیرهم. و الْصامة:  ، و معناه أن  ید المعطي خیر من ید الآخذ إلا 

 الحاجة«.
 )أثر(.  4 .، صالمنیر  المصباح ؛ 22، ص 1، ج النهایة»الْثرة« بالتحریك: الاسم من آثر یوُثر إیثارا ، إذا أعطى و فض ل. راجع:   7



َی اقُولُ: »    اللََّّا  َعَل  َيُؤْثِرُون  ََو  ة  صاص  َخ  ْ َبِِهِ وَْكَن  َل  نْفُسِهِمَْو 
 
مُ عالاى الإكافاافِ، وا الإیادُ الإعُلإیاا خایرإٌ   8« أ یُلَا خارُ لاا امإرُ الآإ وا الْإ

 11 10، وا ابإداأإ بّانإ ت اعُولُ«. 9مِنا الإیادِ السُّفإلى
ولی ایثار ؛  بلکه راجح است  ، مجاز—تری داشته باشد ولو به موجودی نیاز بیش—ایثار دیگری بر خود:  استظهار

در حالی که بدون ایثار   ،شود از دیگران اخذ کند زیرا مجبور می  ؛بلکه جایز نیست  ، دیگران بر عیال خود راجح
که   در حالی که با این ایثار دست علیا به دست سفلی یعنی آخذ تبدیل شد ،  دست بالا و علیا داشت،  معطی بود

کند و ید علیای اخذ نمی  ، کند گدایی نمی  ،کند نه بر عیال حْل می  ر ایثار بر نفساما د.  در جواز آن تردید است
 و   « الإیادُ الإعُلإیاا خایرإٌ مِنا الإیادِ السُّفإلى»:  در حقیقت اصل راهبردی این است که  .شودبدل نمی  ی او در ایثار به ید سفل

 وا ابإداأإ بّانإ ت اعُولُ«. »نیز  
 مایحتاج آنان را به دیگران داد و  شود که نبایدندان تحت امر در سازمان هم میشامل کارم  « من تعول»اطلَق  

این مربوط به شخص حقوقی است و صاحب   .ها افتاد و رقبا و این صحیح نیستخود به گدایی از بالادستی
 .نیاز داردخود در موردی که خود به آن    اما شخص حقیقی افضل است که ایثار کند دیگری را بر.  منصب سازمانی

اث اراةِ  »راهبردیِ   طبق اصلِ  راصُكُمإ عالاى الرَّغإباةِ وا الْإ ایثار »  در حقیقت باید تفصیل قائل شد بین   «، إِنَّ أافإضالاكُمإ فِیهِ أاحإ
 . والله العالماست،    راجح و افضل و دومی مرجوح و غیر جایز  اولی جایز وکه    شخص حقیقی و حقوقی  «بالموجود
 

ث اناا: وا حا 12قاالا  :   دَّ ، عانإ عالِيِ  بإنِ سُوایإدٍ السَّائِيِ  دٍ الطَّبراِيِ  ارا بإنِ مُُامَّ رُ بإنُ صاالِحٍ، عانإ بُ نإدا عانإ أابِ الحإاسانِ   باكإ
: قُ لإتُ لاهُ   مُوسى .، قاالا « ثَُُّ ساكاتا : »آمُرُكا بتِ اقإواى اللََِّّ قِلَّةا ذااتِ یادِي، وا فاشاكاوإتُ إلِایإهِ    : أاوإصِنِِ، ف اقاالا

، لاقادإ عاریِتُ حات   ِ كااناا عالایإهِ، وا كاساانیِهِماا. مِنإ عُرإیاتِ   ب الاغا   قُ لإتُ: وا اللََِّّ نٍ ن ازاعا ث اوإباینإ : »صُمإ، وا   أانَّ أاباا فُلَا ف اقاالا
.» واانِ وا إِنإ كا  تاصادَّقإ .قُ لإتُ: أاتاصادَّقُ مَِّا واصالانِِ بهِِ إِخإ ُ وا لاوإ آث ارإتا عالى  انا قالِیلَ  : »تاصادَّقإ بّاا رازاقاكا اللََّّ  قاالا
 .»  13ن افإسِكا

تر آخذ زیرا دست برتر ایثارگر را به دست پست،  مایحتاج است در شخص حقیقی که جایز است  این ایثار:  استظهار
 .فافهم  ،دارد الحفظ را مُفوظ میکند و عزت واجبو سائل بدل نمی

 

 
 9 :شرح 8
  .، جالنهایةراجع:  »الید العلیا«: المتعف فة، أو المنفقة؛ و السُّفلى: السائلة. و قیل: العلیا: المعطیة؛ و السفلى: الآخذة. و قیل: السفلى: المانعة.    9
 )علَ(.  86  .، ص15 .، جالعرب لسان ؛ 294  .، ص3

  . ، ح56  . ، ص2  . ، جالفقیه.  عن رسول اللََّّ    ، بسند آخر عن أبِ عبداللََّّ  6095  . ، كتاب الزكاة، باب فضل المعروف، حالكافِ  10
،  102  . ، ح44  .، ص المؤمن»لا یلَم على الكفاف« مع اختلَف یسیر و زيَدة فِ أو له.    ، و فیهما من قوله:، مرسلَ  عن رسول اللََّّ  1688

  6039  . ، كتاب الزكاة، باب كفایة العیال و التوس ع علیهم، حالكافِ، مع اختلَف یسیر. و راجع:  مرسلَ  من دون التصریح باسم المعصوم  
 . 12411 .، ح431 .، ص9 . ، جالوسائل؛ 9795 .، ح415 . ، ص10 .، جالوافِو مصادره 

أن عدم ورود السلَمة على ادخار الكفاف كان امرا معهودا عنده و حاصل جواب  »الكفاف الذي لا یلَم علیه«    یستفاد من قول السائل:  11
أن الایثار على النفس أولى من ادخاره و أما الایثار به على عیاله فلَ، بل الادخار خیر منه و ذلك لان الانفاق على العیال إعطاء    الْمام  

 . بالبدأة من الآخركما أن الایثار علیهم اعطاء و أحد الْعطاءین أولى  
 »قال« راجع إلى أحْد بن مُم د بن خالد.  الضمیر المستتر فِ 12
  .، ص 10  .؛ و فیه، ج12412  . ، ح431  . ، ص9  . ، جالوسائلحر عاملی،  ؛  9796  .، ح416  .، ص 10  .، جالوافِ  فیض کاشانی،  13

 ، قطعة منه. 13717 .، ح408



دِ بإنِ أابِ ناصإرٍ، عانإ مُُامَّدِ بإنِ سَاااعا عِدَّ  دٍ، عانإ أاحْإادا بإنِ مُُامَّ لِ بإنِ زيَا  ، عانإ أابِ باصِیٍر: 14ةا ةٌ مِنإ أاصإحاابنِاا، عانإ ساهإ
دِهِماا   : قُ لإتُ لاهُ عانإ أاحا قاةِ أافإضالُ؟ ، قاالا دُ الإمُقِلِ   : أايُّ الصَّدا : »جُهإ عإتا ق اوإلا اللََِّّ  ،  16  15قاالا ََ: »أا ماا سَاِ و 
َ َعَل  ََيُؤْثِرُون  ة  صاص  َخ  ْ َبِِهِ وَْكَن  َل  نْفُسِهِمَْو 
 
«.   «؟ تارىأ  17هااهُناا فاضإلَ 

 . استظهار: به شرح ایضا
ما   که  فتحصل در  هم  ی شخص  یحتاجکارکنان  است که  افضل  و  مستحب  بلکه  مُتاجمجازند،  در کار  را  تر 

و   یر بگکارمندان سازمان که تحت امر و حقوق  یحتاج،ما  ی مند در بِره  ی از آن بر خود مقدم دارند؛ ول  ی مندبِره
 18.یستند بر آنان ن  یگران النفقه هستند، مجاز به تقدم دواجب

 

 
بسنده عن أحْد بن مُم د بن أبِ نصر، عن مُم د بن سَاعة بن مهران، عن أبیه،   16 . ، ح170 . ، صثواب الْعمال الْبر رواه الصدوق فِ  14

»مُم د بن سَاعة عن أبِ    و فیه:   ثواب الْعمال  ، نقلَ  من15  . ، ح178  . ، ص93  . ، جالبحارعن أبِ بصیر. لكن الْبر أورده المجلسي فِ  
ن  مُم د بن سَاعة هو مُم د بن سَاعة بن موسى، والد الحسن بن مُم د بن سَاعة الكندي   فإ  ثواب الْعمال؛ و الظاهر وقوع الْلل فِ سند    بصیر«.

؛ و  604  . ، ح180  . ، ص5  .، جالتهذیبو قد وردت فِ    . 890، الرقم 329  . ؛ و ص84، الرقم  40  .النجاشي، ص   رجال الصیرفِ. راجع:  
روایة أحْد بن مُم د بن أبِ نصر عن مُم د بن سَاعة الصیرفِ، كما وردت روایة مُم د بن سَاعة الكندي بواسطةٍ عن أبِ    1126 .، ح 328  .ص

و الظاهر أن  ما ورد فِ بعض الْسناد من روایة أحْد بن مُم د بن أبِ نصر عن مُم د بن سَاعة    . 5  .، ح297  . ، صكمال الدین فِ    عبد اللََّّ  
»مُم د بن سَاعة عن سَاعة بن مهران«، فجاز النظر من    إم ا أن یكون الْصل فیه: -627  . ، ح189  . ، ص5  . ، جالتهذیبا فِ  كم-بن مهران

 »بن مهران« فیه زائدا  رأسا .  سَاعة الاولى إلى سَاعة الثانیة فوقع السقط، أو یكون
»أفضل الصدقة جهد المقل ، و هو الْیثار. و روي: أفضل   المال«. و فِ الدروس:.جهد المقل ، أي قدر ما یحتمله حال القلیل ..»  :النهایةفِ  15

  .، جالدروس)جهد(؛    320  .، ص1  . ، جالنهایةالصدقة عن ظهر غنى، و الْمع بینهما أن  الْیثار على نفسه مستحب  بخلَفه على عیاله«.  
 . 255  .، ص1

 المقل« أي قدر ما یحتمله حال القلیل المال. »أفضل الصدقة جهد   : و فِ الحدیثالنهایةفِ  16
، بسنده عن أحْد بن مُم د بن أبِ نصر، عن مُم د بن سَاعة بن مهران، عن أبیه، عن أبِ بصیر، عن  16  . ، ح170  .، صثواب الْعمال  17

للطوسي،    الْمال ؛ و  1  . ، ح332  . ، صمعانِ الْخبار؛ و  13، أبواب العشرین، ضمن الحدیث الطویل  523  . ، صالْصال. و فِ  أحدهما  
»قلت: فأي  الصدقة أفضل؟ قال: جهد من    ، و تمام الروایة هكذا:، بسند آخر عن النبي   2، ضمن الحدیث الطویل  19، المجلس  540  .ص

] فِ   «[«.    »ذي سن« بدل   :الْصال مقل  إلى فقیر فِ سر  ، مع اختلَف  ، مرسلَ  عن الصادق  1751  . ، ح70  . ، ص2  .، جالفقیه»فِ سر 
 . 12413 .، ح431  .، ص9 .، ج الوسائل؛ 9797 .، ح 416 . ، ص10 .، جالوافِیسیر 
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